Raport biezacy nr 11/2009
Data sporzadzenia: 21.07.2009
Nazwa Emitenta:

Euromark Polska S.A.

Temat:
Temat: Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Euromark Polska
S.A. w dniu 21 lipca 2009r.

Podstawa prawna:
Art. 56 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe

Tresé raportu:

Zgodnie z par. 38 pkt 1 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych, Zarzad spotki Euromark Polska S.A. przekazuje
w formie Zatgcznika nr 1 do niniejszego raportu, tres¢ uchwat podjetych przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Euromark Polska S.A. w dniu 21 lipca 2009 roku.
Jednoczesnie w formie zatgcznikow przekazane zostajg: Jednolity tekst Statutu
Spotki Euromark Polska S.A., Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki oraz
Regulamin Rady Nadzorczej, przyjete uchwatami Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w dniu 21 lipca 20089.

Jednoczes$nie, Zarzad Euromark Polska S.A. informuje, iz Walne Zgromadzenie
Euromark Polska S.A. nie odstgpito od rozpatrzenia ktéregokolwiek z punktéw
planowanego porzadku obrad oraz nie zgtoszono do protokotu sprzeciwéw do
uchwat.



UCHWALA Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedzibg w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: wyboru przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spotek handlowych uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. wybiera na Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Pana Tomasza Kosk.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedzibg w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spétek handlowych uchwala sie co nastepuje

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. postanawia przyja¢ porzadek obrad w
brzmieniu okreslonym w ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zamieszczonym
w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym nr 116 (3219) poz. 8041 z dnia 17 czerwca 2009 r.

Agenda ta jest nastepujaca:

1.

2.

10.

11.

Otwarcie Obrad Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do powziecia uchwat.
Przyjecie porzadku obrad Zgromadzenia.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki za rok obrotowy
01.03.2008 — 28.02.2009.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Rady Nadzorczej za rok obrotowy 01.03.2008 —
28.02.2009, zawierajacych wniosek w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu
Spotki.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 01.03.2008 —
28.02.2009.

Podjecie uchwaty o sposobie podziatu zysku lub pokryciu straty.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spdtki za rok
obrotowy 01.03.2008 — 28.02.2009.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia poszczegélnym cztonkom Zarzadu absolutorium z
wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 01.03.2008 — 28.02.2009.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia poszczegdlnym czionkom Rady Nadzorczej

absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 01.03.2008 — 28.02.2009.

12.

13.

14.

Podjecie uchwaty o zmianie tekstu Statutu Spofki.

Przyjecie jednolitego tekstu Statutu Spofki.

Zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy



15. Zmiana Regulaminu Rady Nadzorczej

16. Zamkniecie obrad.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

§2



UCHWALA Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 395 §2 pkt.1 oraz art. 395 §5 Kodeksu spoétek handlowych, po rozpatrzeniu
przedstawionego przez Zarzad Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ,Euromark Polska” S.A. za okres
od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
»-Euromark Polska” S.A. za okres od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009, uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. zatwierdza Sprawozdanie Zarzgdu z
dziatalnosci ,Euromark Polska” S.A. za okres od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009 oraz Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ,Euromark Polska” S.A. za okres od 1 marca 2008 do 28
lutego 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: przyjecia Sprawozdan Rady Nadzorczej ,,Euromark Polska” S.A. za rok obrotowy
01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 382 §3 oraz art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych uchwala sie co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. przyjmuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej
,=euromark Polska” S.A. z jej dziatalnosci oraz z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spofkki i sprawozdania finansowego Spdétki za okres od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009, oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej za okres od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009, a takze wniosku
Zarzadu co do przeznaczenia zysku — za rok obrotowy 2008/2009, wraz ze zwiezlg oceng sytuac;ji
Spofki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego ,,Euromark Polska” S.A. za
rok obrotowy 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego
za okres od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009, zatwierdza w catosci to Sprawozdanie obejmujace: (1)
wybrane dane finansowe przeliczone na EUR, (2) rachunek zyskow i strat wykazujacy zysk netto w
kwocie 1.124 tys. zi, (3) bilans, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote 100.063 tys. zi,
(4) zestawienie zmian w kapitale wlasnym, (5) rachunek przeptywéw pienieznych, wykazujacy
zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 1.866 tys. zt, (6) noty do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 01.03.2008-28.02.20009.

Na podstawie art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie

.-Euromark Polska” S.A. zgodnie z wnioskiem Zarzadu Spoiki oraz Rady Nadzorczej Spétki uchwala co
nastepuje:

§1

Zysk Spotki osiggniety w okresie od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009 w wysokosci 1 124 036,62 zt
przeznacza sie w catosci na kapitat zapasowy.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedzibg w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Euromark za rok obrotowy 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spétek handlowych uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. po rozpatrzeniu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Euromark za okres od 1 marca 2008 do 28 lutego
2009, zatwierdza w catosci to sprawozdanie obejmujgce: (1) wybrane dane finansowe przeliczone na
EUR, (2) skonsolidowany rachunek zyskow i strat wykazujacy strate netto w kwocie 2.143 tys. zi, (3)
skonsolidowany bilans, ktéry po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote 115.935 tys. zi, (4)
zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym, (5) skonsolidowany rachunek przeptywow
pienieznych, wykazujacy zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 425 tys. zi, (6) noty do
sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu ,,Euromark Polska” S.A. z wykonania
przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu Timothy Mark Roberts

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spotki w okresie od 1 marca
2008 do 21 sierpnia 2008.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A,,
z siedzibg w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu ,,Euromark Polska” S.A. z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu Tomaszowi Edmundowi Kosk

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spdtki w okresie od 1
marca 2008 do 21 sierpnia 2008.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu ,,Euromark Polska” S.A. z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu Tomaszowi Edmundowi Kosk

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spotki w okresie od 25 sierpnia
2008 do 28 lutego 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu ,,Euromark Polska” S.A. z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu Jamesowi Kelly absolutorium z

wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spotki w okresie od 25 sierpnia 2008 do 28
lutego 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu ,,Euromark Polska” S.A. z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu Markowi Borowieckiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzgadu Spotki w okresie od 1 marca
2008 do 21 sierpnia 2008.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu ,,Euromark Polska” S.A. z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Pani Teresie Warburton

absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Zarzgdu Spétki w okresie od 1 marca 2008
do 21 sierpnia 2008.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej ,,Euromark Polska” S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu James Kelly absolutorium z

wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 marca
2008 do 21 sierpnia 2008.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej ,,Euromark Polska” S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu Timothy Mark Roberts

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 21
sierpnia 2008 (od 25 sierpnia 2008 — Przewodniczgcego Rady Nadzorczej) do 28 lutego 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej ,,Euromark Polska” S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu Aleksandrowi

Romanowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej ,,Euromark Polska” S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu Piotrowi Chudy absolutorium z

wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 marca 2008 do
28 lutego 20009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej ,,Euromark Polska” S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu Adamowi Piekarskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1
marca 2008 do 28 lutego 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej ,,Euromark Polska” S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 01.03.2008-28.02.2009.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. udziela Panu Danielowi Jagodzirskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1
marca 2008 do 28 lutego 2009.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedziba w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: zmiany Statutu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych i § 38 ust.1 Statutu ,Euromark
Polska” Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie w celu dostosowania postanowien Statutu ,Euromark
Polska” Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie do zmian dokonanych w Kodeksie spotek
handlowych oraz - w zakresie przedmiotu dziatalnosci - do przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ,Euromark Polska” S.A. — nie dokonujgc istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 416 § 1 Kodeksu spoétek handlowych — podejmuje uchwate o nastepujacej tresci:

§1

Zmienia sie tres¢ Statutu spoétki w ten sposab, ze:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:
.Przedmiot dziatalnosci Spétki obejmuje:
- Produkcja gotowych wyrobow widkienniczych (z wytaczeniem produkcji zaston chirurgicznych)
(13.92.2)
- Naprawa pozostatych artykutdbw uzytku osobistego i domowego (dot. wytacznie naprawy
wyposazenia kempingowego) (95.29.7)
- Produkcja obuwia z wytagczeniem produkcji czesci obuwia sportowego z gumy i tworzyw sztucznych,
produkcji butéw narciarskich (15.20.2)
- Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej (14.13.2)
- Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy z wytaczeniem produkcji ubran ognioodpornych
i ochronnych (14.19.7)
- Produkcja pozostatych wyrobéw z gumy z wytagczeniem naprawy i konserwacji pozostatych wyrobdéw
z gumy, z wytaczeniem opon (22.19.2)
- Produkcja pozostatych mebli (31.09.2)
- Produkcja sprzetu sportowego z wylgczeniem produkcji zatyczek do uszu i nosa np. do ochrony
podczas ptywania lub przed hatasem, naprawy sprzetu sportowego (32.30.2)
- Produkcja gier i zabawek z wytgczeniem produkcji, naprawy i instalowania konsoli do gier,
automatycznych urzgadzeh kregielni, itp.(32.40.2)
- Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (46.41.2)
- Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego z wytgczeniem wyroboéw fotograficznych
i optycznych, mebli i dywandéw, zegarkdéw, zegarow i bizuterii, pokry¢ podtogowych (46.49.72)
- Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.2)
- Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.64.2)
- Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.65.2)
- Naprawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i domowego - dot. wylgcznie: naprawy i
konserwacji rowerdéw, naprawy i przerobki odziezy, strojenia pianin i fortepianéw, naprawy i
konserwacji artykutéw uzytku osobistego i domowego gdzie indziej nie sklasyfikowanych (95.29.7)
- Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania - dot.
wylacznie doradztwa i bezposredniej pomocy dla podm. gospodarczych i innych jednostek, z
wylaczeniem zarzadzania kierowania przez osoby fizyczne dziatalno$cig gospodarcza na podstawie
kontraktu (70.22.2)
- Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2)
- Pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe (55.30.2)
- Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu os$wietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (z wylaczeniem sprzedazy detalicznej zaston i firanek)
(47.59.2)
- Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (47.91.2)
- Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.71.2)



- Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skérzanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.72.2)

- Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyroboéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (z
wylgczeniem pokryé sciennych, wyktadzin, dywanéw i chodnikow, zywych zwierzat domowych i karmy
dla nich) (47.78.2)

- Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresoéw (82.30.2)

- Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (93.19.2)

- Pozostate zakwaterowanie z wylgczeniem zakwaterowania w pensjonatach, osrodkach
wypoczynkowych, gospodarstwach wiejskich (agroturystyka), pokojach goscinnych, domkach
letniskowych (55.90.2)

- Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne )dot. wytgcznie baréw szybkiej obstugi, mlecznych,
pizzerii) (56.10.A)

- Ruchome placéwki gastronomiczne (z wylgczeniem baréw szybkiej obstugi, mlecznych, pizzerii)
(56.10.B)

- Dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki (79.12.2)

- Dziatalnos$¢ posrednikow turystycznych (79.11.B)

- Dziatalno$¢ agentéw turystycznych (79.11.A)

- Dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych (wytgcznie) (79.90.A)

- Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (wytacznie) (79.90.B)

- Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana (wytacznie
pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie rezerwacji) (79.90.C)”

2) §9ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 2.443.750 (stownie: dwa miliony czterysta czterdziesci trzy tysigce
siedemset piec¢dziesiat) ztotych i dzieli sie na 12.218.750 (stownie: dwanascie milionéw dwiescie
osiemnascie tysiecy siedemset piecdziesiat) akcji o wartosci nominalnej 0,20 zlotego (stownie:
dwadziescia groszy) kazda, ktérymi sg akcje:
* 9.775.000 (stownie: dziewie¢ milionow siedemset siedemdziesiat pie¢ tysiecy) akcji na okaziciela
serii ,A”,
» 2.443.750 (stownie: dwa miliony czterysta czterdziesci trzy tysigce siedemset piecdziesiat) akcji na
okaziciela serii ,B”.”

3) § 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Dwoch czionkéw Rady Nadzorczej sposréd powotywanych przez Walne Zgromadzenie

powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci. Cztonka Rady Nadzorczej uznaje sie za niezaleznego,

jezeli spetnia nastepujace warunki:

a) powinien zosta¢ wybranych w trybie, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 ponizej,

b) nie moze byé osoba, ktéra byta cztonkiem Zarzadu Spdtki lub spdtki powigzanej w rozumieniu
przepisow Kodeksu spétek handlowych, lub prokurentem Spoéfki lub spétki powigzanej w okresie
ostatnich 5 lat,

¢) nie moze by¢ pracownikiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla Spoiki lub spétki powigzanej
ze Spotkg w rozumieniu przepiséw Kodeksu spotek handlowych, ani osobg, ktéra byta takim
pracownikiem w ciggu ostatnich 3 lat. Przez pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla
rozumie sie osoby bedace kierownikiem albo dyrektorem jednostek organizacyjnych Spofki lub
spotki powigzanej podlegte stuzbowo bezposrednio Zarzgdowi Spotki albo okreslonym
cztonkom Zarzadu Spotki lub zarzadu spotki powigzanej,

d) nie moze otrzymywaé od Spéiki lub spdtki powigzanej ze Spétkg innego wynagrodzenia niz z
tytutu petnienia funkcji w radzie nadzorczej, w tym w szczegdélnosci z tytutu udziatu w programie
opciji lub innym programie wynagradzania za wyniki,

e) nie moze by¢ akcjonariuszem posiadajagcym akcje Spotki stanowigce co najmniej 5% kapitatu
zakltadowego Spotki ani osobg powigzang w sposob rzeczywisty i istotny z takim
akcjonariuszem lub reprezentujacq takiego akcjonariusza,

f) nie moze by¢ osobg, ktéra obecnie utrzymuje lub w ciggu ostatniego roku utrzymywata
znaczace stosunki handlowe ze Spotkg lub spétkag powigzang ze Spotka, czy to bezposrednio,
czy w charakterze wspdlnika, akcjonariusza, czionka zarzadu, prokurenta lub pracownika kadry
kierowniczej wyzszego szczebla podmiotu utrzymujgcego takie stosunki ze Spotkg lub spétkg
powigzang ze Spotka,

g) nie moze byé osoba, ktéra jest obecnie lub w ciggu ostatnich 3 lat byta wspdlnikiem lub
pracownikiem obecnego Ilub bylego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych Spofki,



h)

i)

)

4)

nie moze by¢ cztonkiem zarzadu ani prokurentem w innej spotce, w ktérej czionek Zarzadu lub
prokurent Spotki petni funkcje cztonka rady nadzorczej lub posiada¢ innych znaczacych
powigzan z czionkami Zarzadu lub prokurentami Spoéiki poprzez udziat w innych spétkach lub
organach,

nie moze pemi¢ funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz 12 lat,

nie moze by¢ matzonkiem ani cztonkiem bliskiej rodziny czionka Zarzadu, prokurenta lub osdb,
o ktorych mowa w lit. a)-h) powyzej. Za czionka bliskiej rodziny uwaza sie krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia.”

W § 26 Statutu dodaje sie ust 5 6 w brzmieniu:

D, Rada Nadzorcza moze powotywa¢ komitety do okreslonych zadan. W przypadku
ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej na wiecej niz 5 osdb Rada Nadzorcza powotuje co
najmniej Komitet Audytu. W przypadku ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej na 5 oséb
Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu lub samodzielnie wykonuje zadania Komitetu

Audytu.

6. W przypadku powotania Komitetu Audytu co najmniej jeden czionek Komitetu Audytu
powinien spetnia¢ ponizsze kryteria niezaleznosci:

a) posiadac kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej,

b) nie posiada¢ akcji Spoétki ani akcji, udziatdw lub innych tytutdw wtasnosci w jednostce

Z nig powigzanej,

C) w ciggu ostatnich 3 lat nie uczestniczy¢é w prowadzeniu ksigg rachunkowych lub

sporzadzaniu sprawozdania finansowego Spdiki,

d) nie by¢ matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego stopnia i

5)

6)

7

nie by¢ zwigzanym z tytutu opieki, przysposobienia lub kurateli z osobg bedacg cztonkiem
organéw nadzorujacych lub zarzadzajgcych Spotki.”

Zdanie wstepne § 28 ust. 2 Statutu otrzymuje brzmienie:
2. Oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz niniejszego Statutu, do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:”

§ 31 Statutu otrzymuje brzmienie:

,5zCzegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady funkcjonowania oraz
zadania poszczegolnych komitetdow w jej sktadzie okresla regulamin Rady Nadzorczej,
przyjety w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie.”

§ 33 Statutu otrzymuje brzmienie:

o1 Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢
zwotane przez Zarzad w takim terminie, aby mogto odby¢ sie w terminie 6 (szesciu) miesiecy
po uptywie kazdego roku obrotowego.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie
z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Ogtoszenie powinno byé
dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Tres¢ ogloszenia o Walnym Zgromadzeniu powinna by¢ zgodna z wymogami Kodeksu spoétek
handlowych w odniesieniu do takich ogtoszen dla spétek publicznych.

3. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okre$lonym w ust. 1 oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwotanie go uzna za wskazane, przez ztozenie na rece Zarzadu na pisSmie lub w postaci
elektronicznej tresci ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, projekty uchwat, jezeli
przewiduje sie podejmowanie uchwat oraz, o ile zachodzi taka potrzeba, inne materiaty, ktére
majg by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu, co najmniej na trzydziesci jeden dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad ogtasza o zwofaniu takiego Walnego
Zgromadzenia w trybie przewidzianym w ust. 2.

4, Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe zaktadowego ogétu gtoséow w
Spoétce moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w trybie przewidzianym dla
zwotywania Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorczg wskazanym w ust. 3.

5. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga zgdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia



okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zostaé
ztozone na rece Zarzadu na pismie lub w postaci elektroniczne;.

6. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zosta¢ ztozone na rece Zarzadu na piémie lub
w postaci elektronicznej, nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem tego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie  lub
Uchwatadotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zarzad jest obowigzany
niezwiocznie, jednak nie pdézniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad wprowadzone na zgdanie
wymienionych akcjonariuszy, w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia

7. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé Spéice na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad. Zarzad niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie
internetowe;.

8. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.

9. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

10. Korespondencja elektroniczna dotyczaca Walnego Zgromadzenia przesytana przez
akcjonariuszy powinna by¢ kierowana na przeznaczony do tego adres poczty elektronicznej
wskazany na stronie internetowej Spétki.”

8) § 35 Statutu otrzymuje brzmienie:

o1 Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
2. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa

gtosu wymaga udzielenia na pidmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pethomocnictwa
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

3. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest czlonek Zarzadu, cztonek Rady
Nadzorczej, likwidator, pracownik Spofki lub cztonek organdéw lub pracownik spétki zaleznej od
tej spotki, petnomocnictwo moze upowazniaé do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace
na istnienie badZz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest wylgczone. Pethomocnik taki gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi
przez akcjonariusza.”

9) W § 36 Statutu na koncu ust. 2 dodaje sie zdanie:
~W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zwofane zostato przez akcjonariuszy w trybie, o
ktérym mowa w § 33 ust. 4 Statutu, akcjonariusze ci wyznaczajg Przewodniczacego tego
Zgromadzenia.”

10) § 44 Statutu otrzymuje brzmienie:

.Przewidziane przez prawo ogtoszenia Spotki bedg zamieszczane w Monitorze Sagdowym i
Gospodarczym, o ile Statut nie stanowi inaczej.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedzibg w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu spétek handlowych i § 38 ust.1 Statutu ,Euromark Polska”
Spotka Akcyjna Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Statutu, uwzgledniajgcy zmiany przyjete
Uchwata Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg ,EUROMARK POLSKA” Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 21 lipca 2009 roku, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
protokotu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedzibg w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia dotychczasowy regulamin Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy w taki sposéb, ze zatwierdza Regulamin Walnego Zgromadzenia w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do protokotu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UCHWALA Nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Euromark Polska” S.A.,
z siedzibg w Warszawie
podjeta w dniu 21 lipca 2009 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia dotychczasowy regulamin Rady Nadzorczej w taki sposob,
ze przyjmuje Regulamin Rady Nadzorczej w brzmieniu okreslonym w zataczniku do protokotu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Protokot z posiedzenia Rady Nadzorczej Euromark Polska S.A.

w dniu 06 lipca 2009

Posiedzenie Rady Nadzorczej Spotki Euromark Polska S.A. (dalej "Spoétka") odbyto sie w dniu 06
lipca 2009r. o0 godz. 11.00 w siedzibie Zarzadu Spotki w budynku Norway House, przy ul. Lwowskiej
19, 00-660 Warszawa.

Obecni: Aleksander Romanowski, Adam Piekarski, Daniel Jagodzinski

Nieobecni: Timothy Mark Roberts, Piotr Chudy

Pozostali uczestnicy posiedzenia: James Kelly, Tomasz Edmund Kosk, Rafat Lysakowski, Katarzyna
Michalak

Ad.1

Posiedzenie otworzyt wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Pan Aleksander Romanowski, ktory
powitat obecnych oraz oméwit pokrotce porzadek obrad. Pan Aleksander Romanowski zwrécit sie do
cztonkéw Rady Nadzorczej o zaakceptowanie agendy w ponizszym brzmieniu.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie Zgromadzenia przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej ;

2. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy od 1 marca 2008r. do 28
lutego 20009r.;

3. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Euromark za rok obrotowy od
1 marca 2008r. do 28 lutego 2009r.;

4, Ocena sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy od 1 marca 2008r. do 28 lutego
2000r.;

5. Ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Euromark za rok
obrotowy od 1 marca 2008r. do 28 lutego 2009r.;

6. Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku;

7. Przyjecie rekomendacji w kwestii udzielenia absolutorium dla czionkéw Zarzadu za rok

obrotowy od 1 marca 2008r. do 28 lutego 2009r. z wnioskiem do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy;

8. Sporzadzenie oraz akceptacja "Sprawozdania Rady Nadzorczej Euromark Polska S.A. z
dziatalnosci oraz z wynikbw oceny rocznego Sprawozdania finansowego Spdtki i Grupy
Kapitatowej Euromark, Sprawozdan Zarzgadu Spétki oraz wniosku Zarzadu co do podziatu
zysku, wraz ze zwiezlg oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki oraz oceng swojej pracy w
zakonczonym roku obrotowym 2008/2009"

9. Dyskusja w temacie zmian w ftresci Statutu Spoétki oraz w Regulaminach Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej



10. Zamkniecie Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spotki jednomysinie wyrazita zgode na przedstawiony powyzej porzadek obrad.

Rada Nadzorcza Spoiki przegtosowata nastepujace uchwaty:

Ad.2

Podczas posiedzenia Rady Nadzorczej Zarzad Spotki przedstawit i oméwit sprawozdanie z
dziatalnosci Spétki za rok obrotowy od 1 marca 2008r. do 28 lutego 2009r. Nastepnie Rada Nadzorcza
podjeta uchwate o nastepujacej tresci.

UCHWALA NR 3/2009
Rady Nadzorczej Spotki Euromark Polska S.A.

z dnia 06 lipca 2009 r.

Dziatajac na podstawie art. 382 par. 3 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza Spdtki w
gtosowaniu jawnym podjeta jednogto$nie uchwate w nastepujgcym brzmieniu:

"Rada Nadzorcza Euromark Polska S.A. po zapoznaniu sie z tre$cig sprawozdania Zarzgadu z
dziatalno$ci Spotki za okres od 1 marca 2008r. do 28 lutego 2009r., postanowita w catos$ci przyjgc je i
zaakceptowac. W opinii cztonkéw Rady Nadzorczej sprawozdanie to przestawia faktyczng sytuacje
Spétki oraz jest zgodne z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym. W $wietle powyzszego
Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o jego przyjecie."

Ad.3

Podczas posiedzenia Rady Nadzorczej Zarzad Spotki przedstawit i omoéwit sprawozdanie z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Euromark za rok obrotowy od 1 marca 2008r. do 28 lutego 2009r.
Nastepnie Rada Nadzorcza podjeta uchwate o nastepujacej tresci.

Uchwata NR 4/2009



Rady Nadzorczej Spoétki Euromark Polska S.A.

z dnia 06 lipca 2009 r.

Dziatajac na podstawie art. 382 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza Spétki w gtosowaniu
jawnym podjeta jednogtosnie uchwate w nastepujgcym brzmieniu:

,Rada Nadzorcza Euromark Polska S.A. po zapoznaniu sie z tre$cig sprawozdania Zarzadu z
dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej Euromark za okres od 1 marca 2008r. do 28 lutego 2009r., postanowita
W catosci przyjgc je i zaakceptowac. W opinii cztonkéw Rady Nadzorczej sprawozdanie to przedstawia
faktyczng sytuacje Grupy oraz jest zgodne z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym. W
Swietle powyzszego Rada Nadzorczg wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o jego
przyjecie."

Ad.4

Podczas posiedzenia Rady Nadzorczej Zarzad Spétki przedstawit i oméwit sprawozdanie finansowe
Spofki za rok obrotowy od 1 marca 2008r. do 28 lutego 2009r. Nastepnie Rada Nadzorcza podjeta
uchwate o nastepujacej tresci.

UCHWALA NR 5/2009
Rady Nadzorczej Spétki Euromark Polska S.A.

z dnia 06 lipca 2009 r.

Dziatajac na podstawie art. 382 par. 3 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza Spotki w
gtosowaniu jawnym podjeta jednogtosnie uchwate w nastepujacym brzmieniu:

" Rada Nadzorcza Euromark Polska S.A. stwierdza, Ze przedstawione przez Zarzgd Spotki
sprawozdanie finansowe Spétki za okres od 1 marca 2008r. do 28 lutego 2009r., zostafo sporzgdzone
rzetelnie, zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. W $wietle powyzszego
Rada Nadzorcza wniosta do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o jego przyjecie."

Ad.5

Podczas posiedzenia Rady Nadzorczej Zarzad Spotki przedstawit i omowit skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Euromark za rok obrotowy od 1 marca 2008r. do 28
lutego 2009r. Nastepnie Rada Nadzorcza podjeta uchwate o nastepujgcej tresci.



Uchwata NR 6/2009
Rady Nadzorczej spétki Euromark Polska S.A.

z dnia 06 lipca 20009r.

Dziatajac na podstawie art. 382 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza Spétki w glosowaniu
jawnym podjeta jednogtosnie uchwate w nastepujagcym brzmieniu:

" Rada Nadzorcza Euromark Polska S.A. stwierdza, ze przedstawione przez Zarzad Spotki
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Euromark za okres od 1 marca 2008r. do
28 lutego 2009r, zostato sporzgdzone rzetelnie, zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym. W S$wietle powyzszego Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy o jego przyjecie."

Ad.6

Podczas posiedzenia Rady Nadzorczej Zarzad Spétki przedstawit i omowit wniosek dotyczacy
podziatu zysku wypracowanego przez Spoétke w roku obrotowym od 1 marca 2008r. do 28 lutego
2009r. Nastepnie Rada Nadzorcza podjeta uchwate o nastepujacej tresci:

UCHWALA NR 7/2009
Rady Nadzorczej Spétki Euromark Polska S.A.

z dnia 06 lipca 2009 r.

Dziatajac na podstawie art. 382 par. 3 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza Spotki w
gtosowaniu jawnym podjeta jednogto$nie uchwate w nastepujgcym brzmieniu:

" Rada Nadzorcza Euromark Polska S.A. stwierdza, Zze przedstawiony przez Zarzad Spotki wniosek
dotyczacy podziatu zysku, w ktérym Zarzad proponuje aby caly zysk netto w kwocie 1 124 tys. zt
przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki, jest zasadny. W opinii cztonkow Rady Nadzorczej srodki
pozostawione na podniesienie kapitatu zapasowego pozwolg na czesciowe sfinansowanie przez
Spoétke dziatalnoSci oraz rozwoju Spotki.”



Ad.7

UCHWALA NR 8/2009
Rady Nadzorczej Spotki Euromark Polska s.A.

z dnia 06 lipca 2009 r.

Dziatajac na podstawie § 28 ust. 2 pkt. b Statutu Spétki - Rada Nadzorcza podjeta w jednomysinie w
gtosowaniu jawnym uchwate w nastepujgcym brzmieniu.

,Rada Nadzorcza Euromark Polska S.A. rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy udzielenie Cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium za okres od 1 marca 2008r. do 28
lutego 2009r.”

Ad. 8

UCHWALA NR 9/2009
Rady Nadzorczej Spoétki Euromark Polska S.A.

z dnia 06 lipca 2009 r.

Dziatajac na podstawie art. 382 Kodeksu spoétek handlowych i § 9 ust 4 Regulaminu Rady Nadzorczej
oraz w zwigzku z przyjeciem przez Spotke "Dobrych praktyk spotek Notowanych na GPW" Rada
Nadzorcza zatwierdza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok obrotowy od 1 marca 2008r. do 28
lutego 2009r., jak réwniez z badania dokumentéw i wnioskdw wskazanych art.382 § 3 KSH, ktére
zostato przedtozone Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wraz z wnioskiem o udzielenie
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw. Uchwata zostata podjeta jednomysinie w gtosowaniu
jawnym.



1.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej
»Euromark Polska” S.A. z siedzibg w Warszawie

za rok obrotowy 2008/2009

Informacje ogodine

Zgodnie z Zatgcznikiem do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 r. w
sprawie stosowania Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW - Rada Nadzorcza
,=euromark Polska” S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) przedstawia ponizej sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej wraz z oceng sytuacji Spotki w minionym roku obrotowym, tj.
za okres od 1 marca 2008r. do 28 lutego 2009r.

Skiad Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spotki w roku obrotowym 2007/2008 dziatata w nastepujacym sktadzie:

Do dnia 21 sierpnia 2008 roku:

James Kelly — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Aleksander Romanowski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Chudy — Czlonek Rady Nadzorczej

Adam Piekarski — Cztonek Rady Nadzorczej

Daniel Jagodzinski — Cztonek Rady Nadzorczej

Po dniu 21 sierpnia 2008 roku:

e Timothy Mark Roberts - Przewodniczacy Rady Nadzorczej (wybrany na
Przewodniczacego na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 25 sierpnia 2008)

e Aleksander Romanowski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (wybrany na
Wiceprzewodniczacego na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 25 sierpnia 2008)

e Piotr Chudy — Czlonek Rady Nadzorczej

e Adam Piekarski — Cztonek Rady Nadzorczej

¢ Daniel Jagodzinski — Cztonek Rady Nadzorczej

Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej wraz z ocena swojej pracy
W minionym roku obrotowym Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzeh (w dniach: 31.07.2008,
25.08.2008, 29.08.2008, 23.09.2008, 12.11.2008 i 27.02.2009). Zostato podjetych 15 uchwat.

Rada Nadzorcza wykonywata w roku obrotowym 2008/2009 staty nadzér nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci zgodnie z przepisami Kodeksu spotek



handlowych (,Ksh”) i Statutem Spdtki. Podstawowy zakres prac Rady Nadzorczej w
omawianym okresie byt nastepujacy:

e zapoznawanie sie z biezaca dziatalnoscig Spétki, oraz jej wynikami finansowymi i
podstawowymi wskaznikami ekonomicznymi, na podstawie informacji i dokumentéw
przekazywanych przez Zarzad Spoiki,

e zapoznawanie sie z biezacqg dziatalnoscig Grupy Kapitatowej Spéiki, oraz jej wynikami
finansowymi i podstawowymi wskaznikami ekonomicznymi, na podstawie informac;ji i
dokumentow przekazywanych przez Zarzad Spoiki,

e W ramach posiadanych kompetencji podejmowata uchwaly niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Spofki,

e ocena sprawozdania finansowego Spoitki za rok obrotowy 2007/2008 na podstawie
przedtozonych audytowanych sprawozdan finansowych,
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2007/2008,
ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2007/2008 na podstawie przediozonych audytowanych sprawozdanh
finansowych,

e ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy Kapitatowej Spotki w roku
obrotowym 2007/2008,

e ocena wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego podziatu zysku osiggnietego w roku
obrotowym 2007/2008,

o Zzlozenie Zgromadzeniu Wspodlnikow wnioskéw z przeprowadzonej oceny stosownie
do tredci art. 395 §2 Ksh,

Randa Nadzorcza pozytywnie ocenia opisane powyzej dziatania jak réwniez jej organizacje
oraz sktad. Wszyscy czionkowie Rady reprezentujg bardzo wysoki poziom przygotowania
zawodowego. W sktad Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2008/2009 wchodzity bowiem
osoby posiadajagce nalezytg wiedze i doswiadczenia zawodowe z dziedzin zarzadzania,
ekonomii i finanséw, jak i osoby posiadajace znaczng wiedze z sektora dziatania Spoiki.

W roku obrotowym 2008/2009 wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej Spodtki w sposdb
nalezyty angazowali sie w prace Rady. Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej, a w
szczegolnosci  jej Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy pozostawali w statym i
bezposrednim kontakcie z cztonkami Zarzadu Spotki, prowadzac liczne konsultacje na temat
réznych aspektoéw dziatalnosci Spotki.

Biorac powyzsze pod uwage, w ocenie Rady Nadzorczej, Rada jest dobrze przygotowana do
wykonywania swoich ustawowych i statutowych kompetencji i wypetnia je w sposéb wiasciwy,
gwarantujgcy odpowiedni nadzér nad Spoétka, we wszystkich istotnych dziedzinach jej
dziatalnosci.

Zwiezta ocena sytuacji Spétki i jej Grupy Kapitalowej w roku obrotowym 2008/2009 z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla spotki

W ocenie Rady Nadzorczej Spétki rok obrotowy 2008/2009 byt nie zbyt udanym okresem dla
Spoiki oraz Grupy Kapitatowe;j.

-Euromark Polska” S.A. oraz spdtki zalezne wchodzace w sklad Grupy Kapitatowej tylko
czesciowo zrealizowaty zatozone wyniki finansowe oraz zaktadane cele.

Spotka prowadzita swojg dziatalno$é z zachowaniem wszelkich zasad obowigzujgcych spofki
publiczne w tym z uwzglednieniem zasad tadu korporacyjnego.



Rada Nadzorcza Spétki pozytywnie ocenita sytuacje Spotki i grupy Kapitatowej w ostatnim
roku obrotowym w oparciu o informacje uzyskane od Zarzadu, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci w okresie od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009, wniosek Zarzadu co do
przeznaczenia zysku, sprawozdania finansowe za rok obrotowy 2008/2009 (jednostkowe oraz
skonsolidowane) oraz na podstawie opinii Biegtego Rewidenta i przegladu spraw Spofki.

Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ system kontroli wewnetrznej oraz procesy monitorowania i
oceny ryzyka istotnego dla Spotki. Nowoczesny i kompletny system komputerowy, utatwiajacy
biezaca kontrole finansowg oraz sporzadzanie raportdw czastkowych stuzacych do
przeprowadzania specjalnych analiz finansowych, zapewnia sprawnie dziatajacy system
kontroli wewnetrznej. Analizy te umozliwiajgq skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistniatych
nieprawidtowosci oraz podejmowanie odpowiednich krokéw naprawczych. W szczegolnosci
Stosowany przez Spotke, w ramach kontroli wewnetrznej, system kontroli biezacych sald
naleznosci zapobiega niewtasciwemu ujeciu tej pozycji bilansowej. Zarébwno sprawozdania
finansowe poitroczne, jak i roczne podlegaja, stosownie do odpowiednich przepiséw prawa,
przegladowi i badaniu przez biegtego rewidenta. Analiza sprawozdania Zarzadu wykazuje
takze, iz Spofce znane sg podstawowe ryzyka zwigzane z jej dziatalnoscia. Zarzad podejmuje
niezbedne kroki w celu minimalizacji zagrozen. W ocenie Rady Nadzorczej przedstawiony
powyzej system kontroli wewnetrznej Spotki efektywnie zapobiega wystapieniu ryzyka btednej
oceny majatkowej i finansowej Spoiki.

Ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spoétki za rok
obrotowy 2008/2009, jak réwniez sprawozdan i wniosku Zarzadu

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego Spofki za okres sprawozdawczy
od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009 zawierajacego wybrane dane przeliczone na EUR,
rachunek zyskow i strat, bilans, zestawienie zmian w kapitale wtasnym, rachunek przeptywow
pienieznych oraz noty do sprawozdania finansowego. Sprawozdanie finansowe oraz
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki zostaty zbadane przez niezaleznego Biegtego
Rewidenta Baker Tilly Smoczynski i Partnerzy sp. z 0.0. w osobie Moniki Byczynskiej (Biegty
Rewident, wpisany na liste Biegtych Rewidentéw pod numerem 9877) oraz Joe
Smoczynhskiego (Prezesa Zarzadu Baker Tilly Smoczyhski i Partnerzy sp. z o0.0., spotka
wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem
1890), ktéry wydat o sprawozdaniu opinie pozytywnag bez zastrzezen. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenita sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2008/2009 i zaaprobowata
zaproponowane przez Zarzad przeznaczenie zysku na kapitat zapasowy. Rada Nadzorcza w
swoim sprawozdaniu odstepuje od szczegdtowej prezentacji wynikéw ekonomiczno-
finansowych oraz efektow techniczno-produkcyjnych, poniewaz uznaje, ze wyzej wymienione
elementy zostaty szczegotowo kompletnie przedstawione w sprawozdaniu finansowym oraz
sprawozdaniu z dziatalnosci Spoiki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita takze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Spotki za okres sprawozdawczy od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009
zawierajgcego wybrane dane przeliczone na EUR, skonsolidowany rachunek zyskéw i strat,
skonsolidowany bilans, zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym,
skonsolidowany rachunek przeptywéw pienieznych, oraz noty do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato zbadane i
zaakceptowane przez niezaleznego Biegtego Rewidenta Baker Tilly Smoczyriski i Partnerzy
sp. z 0.0. w osobie Moniki Byczynskiej (Biegty Rewident, wpisany na liste Biegtych
Rewidentéw pod numerem 9877) oraz Joe Smoczynskiego (Prezesa Zarzadu Baker Tilly



Smoczynski i Partnerzy sp. z 0.0., spdétka wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych pod numerem 1890).

Rada Nadzorcza zapoznata sie ponadto ze sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za
okres od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009. Zarzad przedstawit petng i rzetelng informacje
dotyczaca funkcjonowania Spotki w badanych roku obrotowym.

Przychody Spdtki ze sprzedazy towaréw w okresie sprawozdawczym wyniosty 84.705 tys. zt
netto i byly o0 8,9% wyzsze niz w porownywalnym okresie roku obrotowego 2007/2008.
Srednia marza na sprzedazy wyniosta 48,2 % i byta 0 1,6 % nizsza niz w roku poprzednim, a
zysk netto wynidst 1.124 tys. zt w poréwnaniu do 2.076 tys. zt w roku 2007/2008.

W Swietle powyzszego zasadny jest wniosek Zarzadu Spétki przeznaczenie catego zysku
netto w kwocie 1 124 tys. zt na kapitat zapasowy Spotki.

Ocenie Rady Nadzorczej poddane zostato takze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Spdtki za okres od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009. Zdaniem Rady Nadzorczej
Zarzad przedstawit petng i rzetelng informacje dotyczaca funkcjonowania Grupy w badanym
roku obrotowym.

Analiza powyzszych dokumentéw wykazata, iz sporzadzone one zostaty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz w sposob wierny odzwierciedlajg rzeczywisty stan Spofki.

Pozytywna ocena powyzszych dokumentéw oraz informacje uzyskane od Zarzagdu umozliwity
Radzie Nadzorczej wydanie pozytywnej oceny sytuacji Spotki oraz Grupy Kapitatowej. Rada
korzystnie ocenia strategie biznesowg i rozwoéj Spotki w okresie od 1 marca 2008 do 28 lutego
2009 i rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spofki:

e przyjecie sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 1 marca 2008 do 28 lutego
2009,

e przyjecie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 1 marca
2008 do 28 lutego 2009,

e przyjecie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za okres od 1 marca 2008 do 28
lutego 2009,

e przyjecie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki za okres od 1
marca 2008 do 28 lutego 2009,

e okreslenie sposobu przeznaczenia zysku zgodnie z propozycja Zarzadu,

e udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu Spotki z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym od 1 marca 2008 do 28 lutego 2009,

e przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej i udzielenie absolutorium Czionkom Rady
Nadzorczej Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym od 1 marca
2008 do 28 lutego 2009.

Przewodniczacy, wobec wyczerpania porzadku obrad, zamknat posiedzenie Rady Nadzorczej Spoétki.



Timothy Mark Roberts Aleksander Romanowski Piotr Chudy

Daniel Jagodzinski Adam Piekarski

Warszawa, dnia 6 lipca 20009r.



] STATUT
SPOLKI ,EUROMARK POLSKA” S.A.
(tekst jednolity)

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spotka bedzie prowadzona pod firma ,Euromark Polska” Spotka Akcyjna.
Spotka moze uzywaé nazwy w skrocie ,Euromark Polska” S.A.
Ponadto Spoétka moze uzywac wyrdzniajgcego ja znaku graficznego.

§2

Siedzibg Spofki jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
Terenem dziatalnosci Spotki bedzie obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica.
§4
Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.
§5
Spotka moze tworzy¢ oddzialy i przedstawicielstwa w kraju i za granica.
§6

Spotka moze uczestniczyé w innych spétkach i organizacjach gospodarczych w kraju i za granica, po
uzyskaniu zezwolen wymaganych przepisami prawa.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§7
Przedmiot dziatalnosci Spétki obejmuje:
- Produkcja gotowych wyrobow witdkienniczych (z wytgczeniem produkcji zaston chirurgicznych)
(13.92.2)
- Naprawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i domowego (dot. wylgcznie naprawy
wyposazenia kempingowego) (95.29.2)
- Produkcja obuwia z wytgczeniem produkcji czesci obuwia sportowego z gumy i tworzyw sztucznych,
produkcji butéw narciarskich (15.20.2)
- Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej (14.13.2)
- Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy z wytgczeniem produkcji ubran ognioodpornych
i ochronnych (14.19.7)
- Produkcja pozostatych wyrobéw z gumy z wytagczeniem naprawy i konserwacji pozostatych wyrobdéw
z gumy, z wytaczeniem opon (22.19.2)
- Produkcja pozostatych mebli (31.09.2)
- Produkcja sprzetu sportowego z wylgczeniem produkcji zatyczek do uszu i nosa np. do ochrony
podczas ptywania lub przed hatasem, naprawy sprzetu sportowego (32.30.2)
- Naprawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i domowego (dot. wytgcznie naprawy i
konserwacji sprzetu sportowego) (95.29.72)
- Produkcja gier i zabawek z wylgczeniem produkcji, naprawy i instalowania konsoli do gier,
automatycznych urzadzen kregielni, itp.(32.40.2)
- Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (46.41.7)
- Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego z wytgczeniem wyrobdw fotograficznych
i optycznych, mebli i dywandéw, zegarkéw, zegarow i bizuterii, pokry¢ podtogowych (46.49.2)
- Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.2)
- Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.64.2)
- Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.65.Z)
- Naprawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i domowego - dot. wylgcznie: naprawy i
konserwacji rowerdéw, naprawy i przerobki odziezy, strojenia pianin i fortepianéw, naprawy i
konserwacji artykutéw uzytku osobistego i domowego gdzie indziej nie sklasyfikowanych (95.29.2)



- Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania - dot.
wylacznie doradztwa i bezposredniej pomocy dla podm. gospodarczych i innych jednostek, z
wylaczeniem zarzadzania kierowania przez osoby fizyczne dziatalnos$cig gospodarczg na podstawie
kontraktu (70.22.2)

- Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2)

- Pola kempingowe (wtaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe (55.30.2)

- Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (z wytaczeniem sprzedazy detalicznej zaston i firanek)
(47.59.2)

- Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (47.91.2)

- Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.71.2)

- Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skérzanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.72.2)

- Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (z
wylaczeniem pokry¢ sciennych, wyktadzin, dywanéw i chodnikow, zywych zwierzat domowych i karmy
dla nich) (47.78.2)

- Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (82.30.2)

- Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (93.19.2)

- Pozostate zakwaterowanie z wylgczeniem zakwaterowania w pensjonatach, osrodkach
wypoczynkowych, gospodarstwach wiejskich (agroturystyka), pokojach goscinnych, domkach
letniskowych (55.90.2)

- Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne )dot. wytgcznie baréw szybkiej obstugi, mlecznych,
pizzerii) (56.10.A)

- Ruchome placowki gastronomiczne (z wytaczeniem barow szybkiej obstugi, mlecznych, pizzerii)
(56.10.B)

- Dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki (79.12.2)

- Dziatalnos$¢ posrednikow turystycznych (79.11.B)

- Dziatalno$¢ agentéw turystycznych (79.11.A)

- Dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych (wytgcznie) (79.90.A)

- Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (wytacznie) (79.90.B)

- Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana (wytacznie
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji) (79.90.C)

§8

Spotka podejmie dziatalnos¢ wymagajgca koncesiji lub zezwolen po ich uzyskaniu.
[ll. KAPITAL ZAKLADOWY

§9
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 2.443.750 (stownie: dwa miliony czterysta czterdziesci trzy tysigce
siedemset pieédziesiat) ztotych i dzieli sie na 12.218.750 (stownie: dwanascie milionéw dwiescie
osiemnascie tysiecy siedemset piecdziesigt) akcji o wartosci nominalnej 0,20 ziotego (stownie:
dwadziescia groszy) kazda, ktorymi sg akcje:
* 9.775.000 (stownie: dziewie¢ miliondw siedemset siedemdziesigt pie¢ tysiecy) akcji na okaziciela
serii ,A”,
» 2.443.750 (stownie: dwa miliony czterysta czterdziesci trzy tysigce siedemset piecdziesiat) akcji na
okaziciela serii ,B”.
2. Kapitat zaktadowy zostat pokryty w catosci.
3. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spotki.
4. Spotka moze emitowaé papiery dtuzne, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem
pierwszenstwa.

§10
1. Spotka moze wydawac akcje imienne i akcje na okaziciela.
2. Na zadanie akcjonariusza Zarzad zamieni akcje imienne na akcje na okaziciela.
3. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne nie jest dopuszczalna.
4. Akcje Spoétki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spétke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Umorzenie akcji
wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego.
Przyznanie prawa gtosu zastawnikowi i uzytkownikowi akcji wymaga zgody Rady Nadzorczej.



IV. ORGANY SPOLKI

§ 11
Organami Spétki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza
3. Walne Zgromadzenie.
1. ZARZAD
§12

1. Zarzad skfada sie z 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdédw powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. Liczbe czionkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza wskazuje Prezesa
Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspolnej kadencji. Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy)
lata.

§13
Zarzad reprezentuje Spoétke oraz prowadzi sprawy Spoétki za wyjatkiem spraw zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

§14
W wypadku zarzadu wieloosobowego do skladania oswiadczen woli w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie dwoch Czionkéw Zarzadu albo jednego Cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

§15
Czlonek Zarzadu Spotki nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowal sie interesami
konkurencyjnymi lub by¢ cztonkiem organdéw w konkurencyjnych podmiotach gospodarczych.

§ 16
Umowy z czionkami Zarzadu podpisuje w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
cztonek Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w uchwale Rady Nadzorczej. W
tym samym trybie dokonuje sie wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy czionka
Zarzadu.

§17
1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
2. Posiedzenia Zarzadu Spotki zwotuje Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu posiedzenia Zarzadu zwotuje
inny Czionek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu. W zaproszeniu na posiedzenie nalezy
oznaczy¢ dzien, godzine, miejsce i przedmiot posiedzenia.
3. Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu
posiedzeniom przewodniczy Wiceprezes Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa i Wiceprezesa
Zarzadu posiedzeniom przewodniczy cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu.

§18
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

§19
Szczegotowy zakres kompetencji i tryb dziatania Zarzadu Spétki, w tym zakres spraw wymagajgcych
uchwaly Zarzadu, okresli regulamin Zarzgdu Spodtki uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez
Rade Nadzorcza.



2. RADA NADZORCZA

§20

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej

ustala Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, przy czym akcjonariusz

Spdtki — T.M.R. Investments Ltd ma prawo powotywania i odwotywania 1 (jednego) czionka Rady

Nadzorczej.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspodlnej kadencji. Kadencja Rady

Nadzorczej wynosi 3 (trzy) lata.

4. Dwoch czionkéw Rady Nadzorczej sposréd powotywanych przez Walne Zgromadzenie powinno
spetniaé kryteria niezaleznosci. Czionka Rady Nadzorczej uznaje sie za niezaleznego, jezeli
spetnia nastepujace warunki:

a) powinien zosta¢ wybranych w trybie, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 ponize;j,

b) nie moze byé osoba, ktéra byta czionkiem Zarzadu Spdiki lub spotki powigzanej w rozumieniu
przepisow Kodeksu spétek handlowych, lub prokurentem Spoiki lub spétki powigzanej w okresie
ostatnich 5 lat,

¢) nie moze by¢ pracownikiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla Spofki lub spotki powigzanej
ze Spotkg w rozumieniu przepiséw Kodeksu spoétek handlowych, ani osobg, ktéra byta takim
pracownikiem w ciggu ostatnich 3 lat. Przez pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla
rozumie si¢ osoby bedace kierownikiem albo dyrektorem jednostek organizacyjnych Spétki lub
spotki powigzanej podlegte stuzbowo bezposrednio Zarzadowi Spotki albo okreslonym
cztonkom Zarzadu Spofki lub zarzadu spotki powigzanej,

d) nie moze otrzymywac od Spotki lub spotki powigzanej ze Spotkg innego wynagrodzenia niz z
tytutu petnienia funkcji w radzie nadzorczej, w tym w szczegoélnosci z tytutu udziatu w programie
opcji lub innym programie wynagradzania za wyniki,

e) nie moze by¢ akcjonariuszem posiadajacym akcje Spotki stanowigce co najmniej 5% kapitatu
zakladowego Spotki ani osobg powigzang w sposob rzeczywisty i istotny z takim
akcjonariuszem lub reprezentujgcq takiego akcjonariusza,

f) nie moze by¢ osobg, ktéra obecnie utrzymuje lub w ciggu ostatniego roku utrzymywata
znaczace stosunki handlowe ze Spotka lub spétka powigzang ze Spotka, czy to bezposrednio,
czy w charakterze wspdlnika, akcjonariusza, cztonka zarzadu, prokurenta lub pracownika kadry
kierowniczej wyzszego szczebla podmiotu utrzymujacego takie stosunki ze Spotkg lub spétkg
powigzang ze Spotka,

g) nie moze by¢ osobg, ktéra jest obecnie lub w ciggu ostatnich 3 lat byta wspdlnikiem lub
pracownikiem obecnego Ilub bytego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych Spofki,

h) nie moze by¢ cztonkiem zarzadu ani prokurentem w innej spoétce, w ktdrej cztonek Zarzadu lub
prokurent Spodtki petni funkcje cztonka rady nadzorczej lub posiadaé innych znaczacych
powigzan z cztonkami Zarzadu lub prokurentami Spoétki poprzez udziat w innych spétkach lub
organach,

i) nie moze petni¢ funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz 12 lat,

j) nie moze by¢ matzonkiem ani czionkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu, prokurenta lub osaéb,

o ktérych mowa w lit. a)-h) powyzej. Za czionka bliskiej rodziny uwaza sie krewnych i

powinowatych do drugiego stopnia

5. Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, wybierany jest przez Walne

Zgromadzenie w odrebnym gtosowaniu. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie powinno zawiera¢ w

porzadku obrad wybdr cztonka Rady Nadzorczej, o ktdrym mowa w ust. 4. Kazdy akcjonariusz Spéfki,

obecny na Walnym Zgromadzeniu Spotki, ktérego przedmiotem jest wybor cztonka Rady Nadzorczej,

o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, reprezentujacy na tym zgromadzeniu co najmniej 5 % kapitatu

zaktadowego, ma prawo zgtoszenia jednego kandydata na tego cztonka Rady Nadzorczej. Zgtoszenia

kandydata dokonuje sie na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej wraz z

oswiadczeniem kandydata o spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 4 powyzej.

6. W braku zgtoszen kandydatow na czlonkdw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej,

kandydatow na takich czionkéw zgtasza Rada Nadzorcza i poddaje je pod gtosowanie Walnego

Zgromadzenia.

7. W przypadku niedokonania wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 4, w trybie

okreslonym w ust. 5i 6, cztonkéw tych powotuje sie z pominieciem zasad okreslonych w ust. 5 i 6

§ 21



1. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotywane jest przez Prezesa Zarzadu lub
przez jednego z czionkdw Rady Nadzorczej. Na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej danej
kadencji cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego, a w razie potrzeby Sekretarza Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz moga by¢ w kazdej chwili odwotani uchwata
Rady Nadzorczej z petnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu czionka Rady Nadzorczej.

§22
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej 3 (trzy) razy w roku obrotowym.

§23
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej oraz
kieruje jej pracami.
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego posiedzenia zwotuje i im przewodniczy
Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Wiceprzewodniczacego posiedzenia zwotuje kazdy
inny cztonek Rady Nadzorczej. W takim przypadku posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy
cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez cztonkdéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

§24
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka Rady Nadzorcze,j.
2. Zwotanie posiedzenia winno nastapi¢ nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od daty ztozenia
wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane w
powyzszym terminie, wnioskodawca moze je zwotaé samodzielnie, podajac date, miejsce i
proponowany porzadek obrad.
3. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ date, miejsce i proponowany
porzadek obrad. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad nie mozna podja¢, chyba ze
na posiedzeniu obecni sg wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w tej
sprawie sprzeciwu.
4. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
czlonkowie wyraza na to zgode na piSmie najpozniej w dniu posiedzenia lub zlozg podpisy na liscie
obecnosci.
5. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu z gtosem doradczym.

§25
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 3 (trzech)
cztonkéw w przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) cztonkéw, a w przypadku gdy
Rada Nadzorcza skfada sie z 6 (szesciu) lub 7 (siedmiu) cztonkéw jezeli na posiedzeniu jest obecnych
co najmniej 4 (czterech) cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

§ 26
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
2. Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac
swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie
moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
3. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej, srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym przy uzyciu
telekonferencji. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty.
4. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2 i 3 nie dotyczy wyboru Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i
zawieszania w czynnosciach wyzej wymienionych osob.
5. Rada Nadzorcza moze powotywaé¢ komitety do okreslonych zadan. W przypadku ustalenia liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej na wiecej niz 5 oséb Rada Nadzorcza powotuje co najmniej Komitet
Audytu. W przypadku ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej na 5 osdb Rada Nadzorcza
powotuje Komitet Audytu lub samodzielnie wykonuje zadania Komitetu Audytu.
6. W przypadku powotania Komitetu Audytu co najmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien
spetnia¢ ponizsze kryteria niezaleznosci:



a) posiadac kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej,

b) nie posiada¢ akcji Spétki ani akcji, udziatéw lub innych tytutdw wiasnosci w jednostce z nig
powigzanej,

C) w ciggu ostatnich 3 lat nie uczestniczy¢ w prowadzeniu ksiagg rachunkowych lub sporzadzaniu
sprawozdania finansowego Spotki,

d) nie by¢ matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego stopnia i nie by¢
zwigzanym z tytulu opieki, przysposobienia lub kurateli z osobg bedacg czionkiem organow
nadzorujacych lub zarzadzajacych Spotki.

§ 27
Obrady Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska i
imiona obecnych czionkéw Rady Nadzorczej, jak réwniez innych oséb obecnych na posiedzeniu,
liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne. Protokoty powinny byc¢
podpisane przez cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

§28
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spoiki.
2. Oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz niniejszego Statutu, do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy:
a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;
b) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu
Spotki;
c) ustalanie wysokosci wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z tytutu uméw o
prace oraz innych umow zawartych z cztonkami Zarzadu, jak réwniez ustalanie premii czionkéw
Zarzadu i zasad ich zatrudnienia w Spoice;
d) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;
e) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego;
f) wydawanie opinii w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia, o ile Rada
Nadzorcza uzna to za uzasadnione;
g) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego;
h) nabycie, zbycie, wydzierzawienie lub jakiekolwiek obcigzenie nieruchomosci Spdtki lub uzytkowania
wieczystego;
i) zbycie, wydzierzawienie lub jakiekolwiek obcigzenie znakéw towarowych Spofki;
j) zacigganie zobowigzan o wartosci przekraczajacej kwote 5.000.000 zt;
k) zbycie i nabycie udziatéw w innych spétkach.

§29
W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji czionka Zarzadu,
zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia. Z tytutu
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu delegowanemu czionkowi Rady Nadzorczej przystuguje
odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorcze;.

§ 30
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie oraz zwrot kosztéw z tytutu petnionych funkcji
na zasadach okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 31
Szczegotowy tryb  dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady funkcjonowania oraz zadania
poszczegdlnych komitetéw w jej sktadzie okresla regulamin Rady Nadzorczej, przyjety w drodze
uchwaty przez Walne Zgromadzenie.



3. WALNE ZGROMADZENIE

§ 32
Walne Zgromadzenie mo'e byc zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 33
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane

przez Zarzad w takim terminie, aby mogto odby¢ sie w terminie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej spotki
oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Tres¢ ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu powinna by¢
zgodna z wymogami Kodeksu spétek handlowych w odniesieniu do takich ogtoszen dla spotek
publicznych.

3. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w
terminie okreslonym w ust. 1 oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane, przez zlozenie na rece Zarzadu na pismie lub w postaci elektronicznej tresci ogtoszenia o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia, projekty uchwat, jezeli przewiduje sie podejmowanie uchwat oraz, o
ile zachodzi taka potrzeba, inne materiaty, ktére majg by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu, co
najmniej na trzydziesci jeden dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad ogtasza o zwofaniu
takiego Walnego Zgromadzenia w trybie przewidzianym w ust. 2.

4, Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe zaktadowego ogétu gtoséw w Spoéice moga
zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w trybie przewidzianym dla zwotywania Walnego
Zgromadzenia przez Rade Nadzorcza wskazanym w ust. 3.

5. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego mogg zada¢ zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zosta¢ zlozone na
rece Zarzadu na pismie lub w postaci elektronicznej.

6. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego
moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zostaé ztozone na rece Zarzadu na piémie lub w postaci
elektronicznej, nie poézniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem tego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub Uchwatadotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad
wprowadzone na zadanie wymienionych akcjonariuszy, w sposéb wtasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia

7. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych
do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Zarzad niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowe.

8. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

9. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

10. Korespondencja elektroniczna dotyczaca Walnego Zgromadzenia przesytana przez

akcjonariuszy powinna by¢ kierowana na przeznaczony do tego adres poczty elektronicznej wskazany
na stronie internetowej Spofki.

§34
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie oraz w Krakowie.
§ 35
1. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika.
2. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu

wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci



elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

3. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej,
likwidator, pracownik Spétki lub czionek organdéw lub pracownik spétki zaleznej od tej spoiki,
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie badz
mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.
Petnomocnik taki gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

§ 36
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba przez niego
wskazana. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad.
2. Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrod oséb uprawnionych do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zwotane zostato
przez akcjonariuszy upowaznionych do tego przez sad rejestrowy, Przewodniczacym Walnego
Zgromadzenia jest osoba wyznaczona przez sad rejestrowy. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie
zwotane zostato przez akcjonariuszy w trybie, o ktorym mowa w § 33 ust. 4 Statutu, akcjonariusze ci
wyznaczajg Przewodniczacego tego Zgromadzenia.
3. Zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§ 37
Jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne
bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gloséw, chyba ze przepisy Kodeksu spoétek handlowych lub Statutu
przewidujg warunki surowsze.

§ 38

1. Uchwaly dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akgji,
zmiany Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia i obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia lub
wydzierzawienia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci, potgczenia z inng spoétkg lub
rozwigzania Spotki zapadajg wiekszoscig % (trzech czwartych) gtosow.

2. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas$é
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien
zostaé szczegétowo umotywowany. Zdjecie sprawy z porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy
wymaga podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej wiekszoscig % (trzech czwartych)
gtosow.

§39
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spoétek handlowych
oraz niniejszym Statucie, wymagajg nastepujace sprawy:
a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem §20 ust. 2;
b) ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej;
¢) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej;
d) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej;
e) tworzenie i znoszenie kapitatéw rezerwowych.
2. Z zachowaniem wiasciwych przepisow prawa zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpié
bez obowigzku wykupu akcji.



V. GOSPODARKA SPOLKI

§40
1. Kapitaty wtasne Spofki stanowia;
a) kapitat zaktadowy,
b) kapitat zapasowy,
c) kapitaty rezerwowe.
2. Spoétka moze tworzyc¢ i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia kapitaty rezerwowe na poczatku i w
trakcie roku obrotowego.

§ 41
Rok obrotowy rozpoczyna sie 1 marca, a konczy z ostatnim dniem lutego roku nastepnego.

§42
1. Akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom.
2. Zysk przeznaczony do podziatu rozdziela sie pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby
posiadanych akcji, a jesli akcje nie sg catkowicie pokryte, proporcjonalnie do wysokosci dokonanych
wpfat na akcje.
3. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktérym przystugiwaty akcje w
dniu powziecia uchwaty o podziale zysku. Walne Zgromadzenie moze okresli¢ dzien, wedtug ktérego
ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy).
Dzieh dywidendy nie moze by¢ wyznaczony pozniej niz w terminie dwéch miesiecy, liczac od dnia
powziecia uchwaty w przedmiocie przeznaczenia zysku do wyptaty akcjonariuszom.
4. Od chwili dopuszczenia akcji spétki do publicznego obrotu, dzien dywidendy moze byé wyznaczony
na dzien podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia albo w okresie trzech miesiecy, liczac od tego
dnia.
5. Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, moze wypfaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spoétka posiada¢ bedzie s$rodki
wystarczajgce na wyptate.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§43
1. Rozwigzanie Spdtki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacii.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

§ 44
Przewidziane przez prawo ogtoszenia Spotki beda zamieszczane w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym, o ile Statut nie stanowi inaczej.



EUROMARK POLSKA S.A.
REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA

Regulamin zostat przyjety Uchwata nr 22 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 21 lipca
2009 r.

§1. Postanowienia ogélne.

1. Regulamin Walnego Zgromadzenia zwany dalej Regulaminem okresla szczegdtowo
zasady i tryb zwotywania oraz odbywania posiedzen Walnego Zgromadzenia ,Euromark
Polska” Spotka Akcyjna.

2. Walne Zgromadzenie zwane dalej Walnym Zgromadzeniem jest najwyzszym organem
Spoiki | dziata zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych, Statutu oraz niniejszego
Regulaminu.

3. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez uprawnione do tego organy lub osoby,
zgodnie z wymaganiami kodeksu spétek handlowych.

4. Walne Zgromadzenie obraduje jako Zgromadzenie Zwyczajne badz Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest raz do roku w terminie do 6 miesiecy od
zakonczenia roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w
przypadkach, gdy organy lub osoby uprawnione do jego zwotania lub zadania jego zwofania
uznajq to za konieczne.

5. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spoétki, w Warszawie lub w Krakowie.

§2. Zwotanie Walnego Zgromadzenia.

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, Rada Nadzorcza badz akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej potowe zaktadowego ogétu gtoséw w Spéice na zasadach
okreslonych w Statucie Spétki.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowe;j
Spotki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Ogtoszenie powinno byé
dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Tres¢ ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu powinna by¢ zgodna z wymogami Kodeksu
spotek handlowych w odniesieniu do takich ogtoszen dla spotek publicznych.

3. W przypadku zwotywania Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorczg Ilub
uprawnionych akcjonariuszy podmioty te sktadajg na rece Zarzadu na pismie lub w postaci
elektronicznej tres¢ ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, projekty uchwat, jezeli
przewiduje sie podejmowanie uchwat oraz, o ile zachodzi taka potrzeba, inne materiaty, ktére
majg by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu, co najmniej na trzydziesci jeden dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad ogtasza o zwotaniu takiego Walnego
Zgromadzenia w trybie przewidzianym w ust. 2.

4. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno
zosta¢ zlozone na rece Zarzadu na pismie lub w postaci elektronicznej i zawieraé tresé
ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, projekty uchwat, jezeli przewiduje sie
podejmowanie uchwat oraz, o ile zachodzi taka potrzeba, inne materiaty, ktére majg byc¢
przedstawione Walnemu Zgromadzeniu, co najmniej na trzydziesci jeden dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.



5. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie lub Zzadajacy jego
zwotania.

6. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zostaé ztozone na rece Zarzadu na pismie lub w
postaci elektronicznej, nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem tego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub
Uchwatadotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad oraz, o ile zachodzi taka
potrzeba, inne materiaty, ktére majg by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu. Zarzad jest
obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia ogtosi¢ w sposoéb wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia zmiany w porzadku obrad wprowadzone na zadanie wymienionych
akcjonariuszy.

7. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, za wyjatkiem
wnioskébw o charakterze porzadkowym Ilub o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub w sytuacji, gdy caty kapitat zaktadowy jest na Walnym Zgromadzeniu
reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

8. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad. Zarzad niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie
internetowej.

9. Walne Zgromadzenie moze byé odwotane tylko i wytacznie w przypadku, gdy jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Jednakze w sytuacji, gdy Walne Zgromadzenie
zostato zwotane na wniosek uprawnionych podmiotéw lub w porzadku obrad umieszczone
sq sprawy na wniosek uprawnionych podmiotéow, odwotanie Walnego Zgromadzenia
wymaga zgody wnioskodawcéw. Odwotanie nastepuje w taki sposob jak zwotanie Walnego
Zgromadzenia.

10. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastepuje w takim samym trybie jak jego
zwotanie, choéby nie ulegt zmianie proponowany porzadek obrad.

11. Korespondencja akcjonariuszy dotyczgca Walnego Zgromadzenia przesytana przez
akcjonariuszy powinna umozliwiaé identyfikacje akcjonariusza oraz potwierdza¢ jego
uprawnienia jako akcjonariusza. Korespondencja elektroniczna powinna by¢ kierowana na
przeznaczony do tego adres poczty elektronicznej wskazany na stronie internetowej Spotki.
Dokumenty przesytane elektronicznie do Spoétki powinny by¢ zeskanowane do formatu PDF.

§3. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia i osoby uczestniczace w Zgromadzeniu.

1. Prawo do uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu majg majq
tylko osoby bedace akcjonariuszami spétki na szesnascie dni przed datg walnego
zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

2. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnikéw.

3. Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo gtosu, maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli
sgq wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

4. Akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spéice nie pdzniej niz w dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed zakonczeniem
tego dnia. Zamiast akcji mogg by¢ ztozone zaswiadczenia wydane na dowdd ztozenia akcji u



notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii
Europejskiej lub panstwa bedacego strona umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

5. Uprawnieni z akcji zdematerializowanych w celu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
zgtaszajg, nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej
niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, zadanie wystawienia przez podmiot prowadzacy rachunek papierow
wartosciowych imiennego zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg uprawnieni z  akcji
zdematerializowanych, ktorzy zostali umieszczeni w wykazie akcjonariuszy sporzadzonym
przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. na podstawie wykazoéw wystawionych
zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przekazywanych przez
podmioty prowadzgce rachunki papieréw wartosciowych.

6. Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spofKi
publicznej spétka ustala na podstawie akcji ztozonych w spétce zgodnie z ust. 3 oraz wykazu
sporzadzonego przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A., o ktérym mowa w ust.
5zd. Il

7. Uczestnictwo petnomocnikéw akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu wymaga
udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposéb nalezyty. Forma pisemna lub
elektroniczna petnomocnictw jest wymagana i wystarczajgca. Udzielenie petnomocnictwa w
postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Nalezy stosowac
domniemanie, iz dokument pisemny Ilub elektroniczny, potwierdzajacy prawo
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie
wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba, ze jego autentycznos$é¢ budzi watpliwosci. O
udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej akcjonariusz moze zawiadomié Spétke w
sposoéb okreslony w § 2 ust. 11 niniejszego Regulaminu.

8. Wraz z ogtoszeniem o zwofaniu Walnego Zgromadzenia Spotka publikuje na stronie
internetowej formularze pozwalajagce na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika.
Formularze — odrebne dla kazdej uchwaly - zawierajg proponowang tre$¢ uchwaty Walnego
Zgromadzenia i umozliwiaja:

- identyfikacje akcjonariusza oddajgcego gtos oraz jego petnomocnika,
- oddanie gtosu — ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujgcego sie”,
- ztozenie sprzeciwu przez akcjonariuszy gtosujacych przeciwko uchwale,

- zamieszczenie instrukcji dotyczacych sposobu gtosowania w odniesieniu do kazdej z
uchwat, nad ktorg gtosowac¢ ma petnomocnik.

9. Na Walnym Zgromadzeniu powinny uczestniczy¢ nastepujgce osoby:

a) cztonkowie Zarzadu,

b) cztonkowie Rady Nadzorczej.

Nieobecnos¢ ktérejkolwiek z tych oséb wymaga ztozenia wyjasnien.

10. Na Walnym Zgromadzeniu Zarzgd zapewnia udziat notariusza.

11. Na Walnym Zgromadzeniu Zarzad zapewnia w miare potrzeby, rowniez udziat:
- biegtego rewidenta,

- ekspertéw firmy, wyjasniajgcych zagadnienia bedace przedmiotem rozstrzygniec,
— obstugi prawnej,

- innych osob, ktorych udziat w Walnym Zgromadzeniu uzna za wskazany.



§4. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba przez
niego wskazana. W razie nieobecnosci tych os6b Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie ma obowigzek doprowadzi¢ do niezwtocznego
wyboru  Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Osoba otwierajgca Walne
Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania i ogtasza, kogo wybrano na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, przekazujac tej osobie dalsze kierowanie
obradami. Przewodniczacym moze zostac tylko osoba — uczestnik Walnego Zgromadzenia,
na ktérg oddano najwiekszg ilos¢ gtosow.

3. Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia zwotanego przez akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego wyznaczajg ci akcjonariusze.

4. Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, do zwotana ktérego sad rejestrowy upowaznit
akcjonariuszy reprezentujgcych 1/20 kapitatu zaktadowego, wyznacza sad rejestrowy.

§5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i
poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy. Zapewnia rowniez, aby tresci
podejmowanych uchwat formutowane byty w sposob jasny i przejrzysty.

2. Przewodniczacy powinien przeciwdziataé w szczegdlnoéci, naduzywaniu uprawnien przez
uczestnikow Walnego Zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych.

3. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktadac rezygnacji ze swojej funkcji,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opoOznia¢é podpisania protokotu Walnego
Zgromadzenia.

4. Przewodniczacy moze, w uzasadnionych przypadkach, zarzadzi¢ krétkie przerwy w
obradach, nie stanowigce odroczenia obrad. Przerwy takie nie mogg mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonania ich praw.

5. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ gtosowanie nad sprawami porzadkowymi, zwigzanymi
wytgcznie z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. W tym trybie nie mozna podejmowaé
uchwat, ktére mogg wptywac na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

6. Przewodniczacy zapewnia osobom zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty, mozliwo$é
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

7. Przewodniczacy zarzadza sporzadzenie listy obecnosci zawierajgcej spis uczestnikow
Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy z nich przedstawia i
stuzacych im gtoséw i podpisuje liste obecnosci oraz zapewnia wytozenie listy podczas
obrad. Kazdy uprawniony do udzialtu w Walnym Zgromadzeniu jest uprawniony do
przegladania listy obecnosci i zadania jej uzupetnienia lub sprostowania przez
Przewodniczgcego. W przypadku udziatu w Walnym Zgromadzeniu petnomocnika, ktéremu
petnomocnictwa udzielono w postaci elektronicznej Przewodniczacy podejmuje odpowiednie
dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci
petnomocnictwa.

8. Na wniosek osdb uprawnionych do gtosowania, reprezentujgcych co najmniej 1/10
kapitatu akcyjnego Przewodniczacy zarzadza sprawdzenie listy obecnosci przez specjalnie
wybrang komisje sktadajgcg sie przynajmniej z trzech osoéb, przy czym jedng osobe do
komisji wybierajg wnioskodawcy.



9. Przewodniczacy stwierdza prawidtowos¢ zwotania Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad i zapewnia realizacje
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

§6. Obrady Walnego Zgromadzenia.

1. Przewodniczacy nie moze samodzielnie usuwac¢ spraw z porzadku obrad, zmieniac
kolejnosci poszczegdlnych jego punktow oraz wprowadza¢ pod obrady spraw
merytorycznych nie objetych porzadkiem obrad.

2. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy
sporzadza liste osob zgtaszajacych sie do dyskusji, a po zamknieciu listy, otwiera dyskusje,
udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie mowcow. O zamknieciu dyskusji decyduje
Przewodniczacy.

3. Jezeli uczestnicy maja pytania do Cztonkow Zarzadu lub Czionkéw Rady Nadzorczej lub
zwrocg sie 0 wyjasnienie zagadnien bedacych przedmiotem rozstrzygniecia, czionkowie
Zarzadu, Rady Nadzorczej lub biegty rewident lub eksperci odpowiedzg na pytania,
uwzgledniajgc fakt, ze obowigzki informacyjne spétka publiczna wykonuje w sposéb
wynikajacy z przepisdw ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych, a udzielanie szeregu
informacji nie moze by¢ dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepiséw.

4. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad, do chwili zarzadzenia przez
Przewodniczgcego gtosowania w danym punkcie porzadku obrad.

5. Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie uchwaty w tresci przygotowanej przez podmiot
zwotujgcy Walne Zgromadzenie lub zadajacy jego zwotania badz akcjonariuszy, w kolejnosci
ich zgtaszania.

6. Po sprawdzeniu wynikébw gtosowania nad uchwatg, Przewodniczacy stwierdza czy
uchwata zostata powzieta. Jezeli uczestnik Walnego Zgromadzenia, ktéry gtosowat przeciw
podjeciu uchwaty, zgtosit sprzeciw, Przewodniczacy zarzgdza zaprotokotowanie tego faktu,
umozliwiajac uczestnikowi dokonanie uzasadnienia sprzeciwu.

7. Przewodniczacy dba, aby wypowiedzi uczestnikow Walnego Zgromadzenia nie odbiegaty
od tematu bedacego przedmiotem rozpatrywania, a w razie, gdy uczestnicy zabierajacy gtos,
naruszajg tematyke obrad lub zachowujg sie w sposéb uwtaczajgcy dobrym obyczajom w
takim w przypadku Przewodniczacy moze odebraé gtos méwcy.

8. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie. Z tg
chwilg przestaje ono funkcjonowac jako organ Spotki, zas obecni uczestnicy Walnego
Zgromadzenia nie mogg waznie podejmowac uchwat.

§7. Dokumentowanie przebiegu Walnego Zgromadzenia.

1. Protokot z przebiegu Walnego zgromadzenia sporzgdza notariusz w formie aktu
notarialnego.

2. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ dodatkowe dokumentowanie przebiegu obrad,
wyznaczajgc w tym celu protokolanta, ktérym moze byC osoba nie bedaca uczestnikiem
Walnego Zgromadzenia.

3. W protokole pozanotarialnym mogg by¢ odnotowane sprawy, ktére nie sg przedmiotem
protokotu sporzadzonego przez notariusza, w szczegolnosci sposob rozstrzygniecia spraw
porzadkowych i formalnych, przebieg dyskusji, informacje i wyjasnienia udzielone przez
Czlonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz ekspertéw lub biegtego rewidenta.



4. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci, petnomocnictwa w oryginale oraz pisemne
oswiadczenia sktadane w czasie przebiegu obrad przez uczestnikow Zgromadzenia.

5. Akcjonariusz, zadajgc odpisu aktu notarialnego protokotu Walnego Zgromadzenia,
pokrywa koszty jego sporzadzenia.

6. Zarzad ma prawo ztozy¢ wniosek, aby przebieg obrad byt dokumentowany za pomoca
urzadzen audiowizualnych. W takiej sytuacji nosniki bedg przetrzymywane przez Zarzad i
beda do catkowitej dyspozycji Zarzadu. Akcjonariusz ma prawo wgladu do tych nos$nikow, o
ile Zarzad nie podejmie decyzji o ich zniszczeniu.

§8. Powolywania i odwotywanie Rady Nadzorczej.

1. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem
§20 ust. 2 Statutu Spofki.

2. Kandydatami na Cztonkéw Rady Nadzorczej moga by¢ osoby fizyczne, bedace
akcjonariuszami, jak rowniez osoby spoza grona akcjonariuszy, dajgce rekojmie
prawidtowego wykonywania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej, posiadajace nalezyte
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz osoby, ktére sg w stanie poswiecic¢ niezbedng
ilos¢ czasu, aby wtasciwie wykonywac swoje funkcje w Radzie Nadzorcze;j.

3. Kandydatury na Czionkéw Rady Nadzorczej sg przedstawiane przez uczestnikow
Walnego Zgromadzenia.

4. Osoby bedace kandydatami na Czionkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ obecne na
Walnym Zgromadzeniu lub ztozy¢ oswiadczenie wyrazajgce zgode na kandydowanie na
Czlonka Rady Nadzorcze.

5. Po zamknieciu listy kandydatow, Przewodniczacy zarzgdza przeprowadzenie tajnego
gtosowania nad kazdym kandydatem oddzielnie w kolejnosci zgtoszenia.

6. Cztonkami Rady Nadzorczej zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg ilo$¢ gtoséw.

7. Zasady powotywania niezaleznych czionkéw Rady Nadzorczej okres$la §20 ust. 4-6
Statutu Spétki.

8. Jezeli akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej te cze$¢ akcji, ktéra przypada z podziatu
ogolnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe czionkow Rady Nadzorczej (z
pominieciem czionka rady powotywanego przez akcjonariusza T.M.R. Investments Ltd.),
Przewodniczacy zarzadza glosowanie grupami w sprawie wyboru Czionkéw Rady
Nadzorczej. Wniosek o dokonanie wyboru grupami akcjonariusze sktadajg Zarzadowi Spofki
pisemnie, w terminie umozliwiajgcym umieszczenie w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej grupami.

9. Akcjonariusze tworzacy grupe, dokonujaca wyboru jednego Cztonka Rady Nadzorczej, nie
biorg udziatu w wyborze pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

10. Mandaty w Radzie Nadzorczej, nie obsadzone przez odpowiednie grupy akcjonariuszy,
obsadza sie w drodze gtosowania, w ktorym uczestniczg wszyscy akcjonariusze, ktérych
gltosy nie zostaty oddane przy wyborze Cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.

§9. Postanowienia koncowe.

1. Koszty zwigzane z odbyciem Walnego Zgromadzenia ponosi Spotka, z zastrzezeniem, ze
0 kosztach zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia, do zwotana ktérego sad rejestrowy
upowaznit akcjonariuszy reprezentujacych 1/20 kapitatu zaktadowego decyduje to Walne
Zgromadzenie.



2. Organizacja Walnego Zgromadzenia nalezy do obowigzkéw Zarzadu. Zarzad zapewnia
obstuge administracyjng, techniczng i prawng Walnego Zgromadzenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania przez Sad Rejestrowy zmian statutu
Spotki objetych Uchwatg nr 22 Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy z dnia 21 lipca 2009 r.

4. Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

5. W przypadku zmiany Regulaminu Zarzad, w terminie 7 dni od uchwaty Walnego
Zgromadzenia, zobowigzany jest sporzadzi¢ tekst jednolity Regulaminu.



EUROMARK POLSKA S.A.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

Regulamin Rady Nadzorczej zostat przyjety Uchwata nr 23
Walnego Zgromadzenia Spotki

z dnia 21 lipca 2009r.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Rada Nadzorcza jest statym organem nadzorczym spotki "Euromark Polska" S.A. z siedziba w
Warszawie (zwanej dalej "Spotka").

Regulamin Rady Nadzorczej okresla tryb jej dziatania.

Regulamin Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie.

Rada dziata na podstawie Kodeksu spdtek handlowych, innych obowiazujacych przepiséw prawa,
Statutu Spotki oraz zgodnie z trybem okre§lonym w niniejszym Regulaminie.

Zakres kompetencji Rady okreslaja przepisy Kodeksu spotek handlowych, innych obowiazujacych
przepisow prawa, Statutu Spotki oraz niniejszego regulaminu.

§2.

Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona, Przewodniczacego Rady,
Wiceprzewodniczacego Rady, a w razie potrzeby Sekretarza Rady. Wyboru i odwotania z funkcji
dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym.

Przewodniczacy Rady:

1) kieruje pracami Rady i przewodniczy na posiedzeniach Rady,

2) reprezentuje Rade na zewnatrz i sktada o§wiadczenia w imieniu Rady,

3) podpisuje w imieniu Rady umowy o prace z cztonkami Zarzadu oraz wszelkie inne dokumenty
dotyczace stosunku pracy czlonkéw Zarzadu.

1. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

§3.

Z zastrzezeniem § 10 ust. 8 w zwiazku z § 10 ust.3 posiedzenia Rady odbywaja si¢ w
kazdorazowo okreslanym terminie, nie rzadziej niz cztery razy w roku obrotowym.

Miejscem posiedzen Rady jest siedziba Zarzadu Spotki w Warszawie, Norway House, ul
Lwowska 19. Posiedzenia moga si¢ odbywa¢ takze w innych miejscach.

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
posiedzenia zwoluje i im przewodniczy Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
Wiceprzewodniczacego posiedzenia zwotuje kazdy inny czlonek Rady Nadzorczej. W takim
przypadku posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy cztonek Rady Nadzorczej wybrany
przez cztonkow Rady obecnych na posiedzeniu.

Zarzad lub Czlonek Rady moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady, podajac proponowany
porzadek obrad. Przewodniczacy Rady zwoluje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania wniosku.
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Jezeli Przewodniczacy Rady nie zwola posiedzenia zgodnie z ust. 4 powyzej, wnioskodawca moze
je zwola¢ samodzielnie.

Za skuteczne zawiadomienie Czlonkéw Rady o majacym odby¢ si¢ posiedzeniu uwaza si¢
powiadomienie przez zwotujacego posiedzenie dokonane w formie pisemnej, faxem lub za
pomoca poczty elektronicznej w formie pisemnej nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia. Z waznych powodow Przewodniczacy moze skroci¢ termin do 2 dni okreslajac
sposob przekazania zawiadomienia. W zawiadomieniu nalezy okresli¢: dzien, godzing i miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad. Nie wymagaja powiadomienia posiedzenia
odbywane wedlug stalego terminarza przyjetego uchwata Rady.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej, srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w tym przy uzyciu
telekonferencji. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tre$ci projektu uchwaty.

§ 4.

Cztonkowie Rady obowiazani sa uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

Cztonek Rady, ktory nie moze wzia¢ udziatu w posiedzeniu Rady obowiazany jest zawiadomic¢ o
swej nieobecnosci oraz jej przyczynie Przewodniczacego Rady. O usprawiedliwieniu nicobecnos$ci
cztonka Rady na posiedzeniu decyduje Rada w formie uchwaty.

Na posiedzenia Rady moga by¢ zapraszani cztonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki zwiazani
merytorycznie i odpowiedzialni stuzbowo za sprawy omawiane na posiedzeniu, a takze eksperci i
doradcy zewngtrzni oraz inne osoby.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi spotki informacje na temat swoich
powiazan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogodlnej
liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy powiazan natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko czitonka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
Walnego Zgromadzenia. Ustgp 2 stosuje si¢ odpowiednio.

O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwos$ci jego powstania czitonek Rady Nadzorczej
powinien poinformowaé¢ Radg¢ i powstrzymaé si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od
glosowania nad uchwala w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogloby
to negatywnie wptynaé¢ na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nia
uchwat.

§ 5.

Posiedzenie Rady otwiera i przewodniczy obradom Przewodniczacy Rady lub w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady lub cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez czionkow
Rady obecnych na posiedzeniu — na zasadach okreslonych w §3 ust.3.

Przewodniczacy posiedzenia:

1) przedstawia porzadek obrad wraz z ewentualnymi zmianami,

2) przedstawia projekty uchwat, wnioskow i ustalen w sprawach bedacych przedmiotem obrad,

3) zarzadza glosowanie nad projektami uchwat,
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4) czuwa nad prawidlowoscia protokotowania przebiegu posiedzenia.

§ 6.

Na posiedzenie Rady sprawy kierowane sa przez poszczegolnych Cztonkéw Rady.

Sprawy na posiedzenie Rady powinny by¢ przekazywane do Przewodniczacego Rady nie pdzniej
niz dwa dni przed posiedzeniem, na ktéorym maja by¢ omawiane. Przewodniczacy zawiadamia
niezwlocznie w formie pisemnej, faxem lub za pomoca poczty elektronicznej, pozostatych
Cztonkéw Rady o sprawach skierowanych na posiedzenie zgodnie z ust. 1.

Wprowadzenie sprawy na posiedzenie Rady z niedotrzymaniem terminu, o ktorym mowa w ust. 2
powyzej, jest mozliwe, jesli w posiedzeniu uczestnicza wszyscy cztonkowie Rady, i nikt z
obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

§7.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 3 (trzech)
cztonkow w przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigciu) cztonkow, a w przypadku gdy
Rada Nadzorcza sklada si¢ z 6 (szesciu) lub 7 (siedmiu) czlonkow jezeli na posiedzeniu jest
obecnych co najmniej 4 (czterech) cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali powiadomieni o
terminie i miejscu posiedzenia.

Rada podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych. Przez bezwzgledna
wigkszo$¢ glosow rozumie si¢ wiecej glosow oddanych ,,za” ni tacznie ,przeciw” i
»wstrzymujacych si¢”. W przypadku rownosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Glosowania sa jawne. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek Czlonka Rady oraz w sprawach
osobowych.

§8.

Posiedzenia Rady sa protokolowane. Protokoty powinny zawiera¢ co najmniej porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych Cztonkow Rady, liczbe gtoso6w oddanych na poszczegdlne uchwaty
oraz zdania odrebne.

Uchwaty i1 protokoty z posiedzen podpisuja wszyscy Czlonkowie Rady uczestniczacy w
posiedzeniu oraz protokolant. Cztonkowie nieobecni na posiedzeniu maja obowiazek zapoznac sig
z trescig podjetych uchwat i protokotem, potwierdzajac to podpisem na oryginatach dokumentow.
Materiaty bedace przedmiotem obrad (opracowania tematyczne, plany, sprawozdania, informacje,
whnioski 1 uzasadnienia itp.) powinny by¢ zataczone do protokotu.

Protokoly przechowywane sa w Biurze Zarzadu.

Uchwaty Rady, jezeli wymagaja tego wzgledy merytoryczno-prawne, moga mie¢ postaé
odrebnego dokumentu na prawach wyciagu z protokétu z posiedzenia Rady. Uchwaty Rady na
prawach wyciagu z protokotu podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.
Uchwaty podjgte w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, w tym przy uzyciu telekonferencji podpisuje
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.



I11. ZADANIA | UPRAWNIENIA RADY

§9.

Rada sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscia Spotki - moze przeglada¢ kazdy dziat czynnos$ci
Spotki, zada¢ od Zarzadu i pracownikoéw Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji
majatku oraz sprawdzac ksiggi 1 dokumenty.

Rada moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystgpowaé do Zarzadu i
Walnego Zgromadzenia z wnioskami i inicjatywami.

Rada ma prawo wystapi¢ w kazdym czasie do Walnego Zgromadzenia celem zainicjowania
uchwal w zwiazku ze stwierdzonym w toku nadzoru nieprawidlowosciami z dziatalnosci Spotki
lub Zarzadu.

Do uprawnien Rady nalezy w szczegdlno$ci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty,

2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt 1),

Uchwaty Rady dotycza w szczegdlnosci:
1) programow dziatalnosci Rady,

2) wnioskow 1 opinii przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu,

3) decyzji obowiazujacych Zarzad Spoiki,

4) stanowiska 1 opinii nie majacych dla Zarzadu Spoéiki charakteru obowiazujacego,

5) akceptacji lub odmowy akceptacji wnioskow Zarzadu Spotki

6) zwotania przez Rad¢ Nadzorcza Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza raz w roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, uwzglgdniajace pracg jej komitetow i zawierajace
zwiezla oceng sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki oraz oceng swojej pracy.

Rada wykonuje swe czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowa¢ Cztonkéw do indywidualnego

wykonywania poszczeg6élnych czynnosci nadzorczych. Delegowany Cztonek Rady obowigzany
jest do ztozenia Radzie pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci.
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IV. KOMITETY RADY

§ 10.

Rada Nadzorcza moze powotywaé komitety do okreslonych zadan.

W przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z 6 (szes$ciu) Iub 7 (siedmiu) cztonkéw w ramach
Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.

W przypadku gdy Rada Nadzorcza sklada si¢ z 5 (pigciu) cztonkéw Rada Nadzorcza wykonuje
bezposrednio zadania Komitetu Audytu okreslone w § 12. W takim przypadku § 12 ust. 1 pkt 2,
ust. 2 pkt 1i2 oraz ust. 3 nie stosuje sie.

W sktad komitetu wchodzi co najmniej trzech (3) cztonkdéw powolywanych przez Radg sposrod
jej cztonkoéw na okres odpowiadajacy dtugosci kadencji Rady.

Sktad osobowy komitetu wybierany jest odrebnymi uchwatami Rady Nadzorczej

Cztonkowie komitetu wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego komitetu. Przewodniczacy
komitetu kieruje pracami komitetu, sprawuje nadzor nad praca komitetu, w szczegoélnosci nad
organizacja i przebiegiem posiedzen komitetu.

Posiedzenia komitetu zwotuje jego przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — wskazany
przez niego czlonek Rady. Pierwsze posiedzenie komitetu zwotuje Przewodniczacy Rady lub
wskazany przez niego cztonek Rady.

Do zawiadamiania o posiedzeniach komitetu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace
zawiadamiania o posiedzeniach Rady, z ta zmiana, ze posiedzenia komitetoéw powinny odbywaé
si¢ raz na kwartat, przed opublikowaniem przez Spotke sprawozdan finansowych.

W posiedzeniach komitetow moga bra¢ udziat jedynie osoby zaproszone przez przewodniczacego,
§ 4 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Uchwaly komitetow sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej ilosci
glosow, glos przewodniczacego komitetu jest decydujacy.

Uchwaty komitetow sa podejmowane na posiedzeniach lub za pomoca $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosc.

Z posiedzen komitetu sporzadza si¢ protokoédt. Do sporzadzania protokotu posiedzen komitetu
odpowiednio stosuje si¢ postanowienia dotyczace protokotow Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy komitetu przedktada Radzie uchwaty, wnioski i sprawozdania w sprawach
objetych porzadkiem obrad Rady Nadzorczej a takze inne wnioski, w tym wnioski dotyczace
konieczno$ci opracowania dla potrzeb komitetu ekspertyzy lub opinii dotyczacej zakresu zadan
komitetu lub zatrudnienia doradcy.

7 zastrzezeniem przepisdow regulujacych zasady ochrony i przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji W trybie raportow biezacych i okresowych w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz ustawy z dnia 29 lipca
2009 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego Systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Przewodniczacy komitetu ma
mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania si¢ z akcjonariuszami poprzez umieszczanie
informacji w sieci Internet na stronie Spotki.

Koszty dziatalnosci Komitetu Audytu pokrywa Spoétka, zgodnie z ustalonym przez Rade
Nadzorcza preliminarzem.

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki.



V. KOMITET AUDYTU

§11.

1. Co najmniej jeden czlonek Komitetu ds. Audytu powinien by¢ czlonkiem niezaleznym, w
rozumieniu § 20 ust. 8 i 9 Statutu Spotki, posiadajacym kwalifikacje w zakresie rachunkowosci
lub czynnosci rewizji finansowej, przy czym w przypadku powotania do Rady wigcej niz jednej
osoby spelniajacej wskazane powyzej kryteria niezaleznosci, w sklad tego komitetu powinna
wchodzi¢ najwigksza mozliwa liczba czlonkéw niezaleznych.

2. Ocena kwalifikacji, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy do Rady Nadzorczej i dokonywana jest w
oparciu o posiadana przez dana osobg¢ wiedzg 1 doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i
finansow.

§ 12.

1. Zadaniem Komitetu ds. Audytu jest doradzanie Radzie w zakresie wewngtrznej polityki i procedur
budzetowych przyjetych przez Spotke oraz ich kontrola i doradztwo w zakresie nadzorowania
procesu sprawozdawczosci finansowej Spolki, skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej,
audytu wewngtrznego oraz zarzadzania ryzykiem, realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) monitorowanie rzetelno$ci informacji finansowych przedstawianych przez Spotke, w
szczegolnosci w drodze przegladu stosownosci i konsekwencji stosowania metod
rachunkowosci przyjetych przez Spotke i jej grupe (w tym kryteriow konsolidacji sprawozdan
finansowych spotek w grupie);

2) przygotowywanie wstepnej oceny sprawozdan, o ktorych mowa w § 9 ust.4 pkt 1;

3) omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktore moga wynika¢ z badania sprawozdan
finansowych;

4) przeglad, przynajmniej raz w roku, systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
pod katem zapewnienia, ze glowne ryzyka (w tym zwiazane z przestrzeganiem
obowiazujacych przepisow prawa i regulacji) sa prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i
ujawniane;

5) przeglad systemu rachunkowosci zarzadczej Spotki;

6) zapewnienie skuteczno$ci funkcji audytu wewnetrznego w drodze:

a) wydawania rekomendacji dotyczacych wyboru, powolania, ponownego powotania i
odwotania szefa dzialu audytu wewngtrznego;

b) wydawania rekomendacji dotyczacych budzetu tego dziatu, poziomu zatrudnienia w
Departamencie Audytu Wewngtrznego oraz poziomu wynagrodzen wszystkich
pracownikéw Departamentu Audytu Wewngtrznego, W tym wynagrodzenia Dyrektora
Departamentu Audytu Wewngtrznego wraz z jego premia;

c) wydawania rekomendacji dotyczacych strategicznych (trzyletnich) i operacyjnych
(rocznych) planow audytu wewngtrznego oraz istotnych poprawek do tych planow;

d) wydawania rekomendacji dotyczacych programéw szkoleniowych Departamentu Audytu
Wewngtrznego;

e) monitorowanie reakcji Zarzadu Spolki na ustalenia i zalecenia dzialu audytu
wewngtrznego,

f) analizowanie raportow audytoréw wewnetrznych Spotki i gtownych spostrzezen innych
analitykow wewngtrznych oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostrzezenia,

g) oceny badania stopnia niezalezno$ci audytor6w wewngtrznych;



2.

3.

N

h) wspoélpraca z komorkami organizacyjnymi Spotki odpowiedzialnymi za audyt i kontrolg
oraz okresowa ocena ich pracy;

Zadaniem Komitetu ds. Audytu jest doradzanie Radzie Nadzorczej w zakresie wspotpracy z
podmiotem dokonujacym czynnosci rewizji finansowej, realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych wyboru, powotania,
ponownego powotania i odwotania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej;

2) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych zasad i warunkéw jego
zatrudnienia;

3) monitorowanie pracy biegtych rewidentow;

4) monitorowanie niezaleznosci rewidenta zewngtrznego oraz jego obiektywizmu, w
szczegolnosci w drodze przegladu przestrzegania przez firme audytorska obowiazujacych
wytycznych dotyczacych rotacji partnerow audytu, wysokosci optat wnoszonych przez
Spotke oraz wymogdw regulacyjnych w tym zakresie;

5) kontrolowanie charakteru i zakresu ustug pozarewidenckich, w szczegélnosci na
podstawie ujawnienia przez rewidenta zewngtrznego sumy wszystkich optat wniesionych
przez Spoltke i jej grupe na rzecz firmy audytorskiej i jej sieci, pod katem zapobiezenia
istotnej sprzecznosci interesoOw na tym tle;

6) prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewngtrznej i monitorowanie reakcji
Zarzadu Spotki na zalecenia przedstawione przez zewnetrznych rewidentow w pismie do
Zarzadu;

7) badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ustug rewidenta zewngtrznego i
wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci;

8) omawianie z bieglymi rewidentami Spoéiki, przed rozpoczeciem kazdego badania
rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie
koordynacji prac migdzy biegltymi rewidentami Spotki.

Komitet ds. Audytu sktada Radzie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci co najmniej raz na pot
roku, w terminach zatwierdzania przez uprawniony do tego organ Spotki, sprawozdan finasowych
potrocznych i rocznych.

§ 13.

Komitet jest uprawniony do:

1) badania wszelkich aspektow dziatalnosci Spotki istotnych z punktu widzenia zadan Komitetu;

2) zadania od Zarzadu i pracownikow Spotki wszelkich informacji, sprawozdan i wyjasnief,
przegladania ksiag i dokumentow oraz bezposredniego sprawdzania Stanu majatkowego
Spotki;

3) zadania od Zarzadu Spotki, w razie potrzeby, zlecenia ekspertom opracowania ekspertyz,
opinii lub zapewnienia mozliwo$ci korzystania z innych ustlug doradcow zewngtrznych w
zakresie niezb¢gdnym do wypehiania jego obowiazkow;

4) dostepu do informacji o programie prac rewidenta zewnetrznego oraz wszelkich sprawozdan z
prowadzonych przez niego prac a takze innych kwestii wynikajacych z rewizji;

5) dostepu do informacji na temat metod stosowanych przy rozliczaniu znaczacych, nietypowych
transakcji w przypadku mozliwosci zastosowania roznych sposobow ich ujecia ksiggowego;

6) udziatu w programie wprowadzania nowych cztonkéw Komitetu ds. Audytu do ich
obowiazkéw a takze ich pdzniejsze szkolenia w zakresie niezbednym do wiasciwego
wykonywania przez nich obowiazkow

Mozliwo$¢ realizacji uprawnien wskazanych w ust. 1 zapewniana jest przez Zarzad Spotki

Pracownicy Spolki sa zobowiazani do podjecia wspotpracy z Komitetem w zakresie niezbgdnym

do realizacji jego zadan.

§ 14.



W zakresie obstugi administracyjno - technicznej Komitetu Audytu § 15 i 16 Stosuje si¢ odpowiednio.

IV. OBSLUGA RADY

§ 15.

=

Obstuge Rady prowadzi Biuro Zarzadu.
2. Prace Biura Zarzadu w zakresie obstugi Rady nadzoruje Przewodniczacy Rady.

§ 16.

1. Posiedzenia Rady sa protokotowane przez pracownika Biura Zarzadu lub inna osobg wskazanag
przez Przewodniczacego Rady.

2. Biuro Zarzadu przechowuje oryginaly protokotdéw i uchwat oraz cato$¢ dokumentacji zwiazanej z
praca Rady w sposob zapewniajacy zachowanie poufnos$ci dokumentacji.

3. Biuro Zarzadu prowadzi ksiegg uchwat i protokotéw Rady.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.

Niniejszy Regulamin Rady wchodzi w zycie z chwila zarejestrowania przez Sad Rejestrowy zmian
statutu Spotki objetych Uchwata nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21 lipca 2009r.



