EUROMARK POLSKA S.A.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

Regulamin Rady Nadzorczej zostat przyjety Uchwala nr 23
Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 21 lipca 2009r.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Rada Nadzorcza jest statym organem nadzorczym spétki "Euromark Polska" S.A. z siedziba
w Warszawie (zwanej dalej "Spotka™).

. Regulamin Rady Nadzorczej okres$la tryb jej dzialania.

. Regulamin Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie.

. Rada dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, innych obowiazujacych przepisow
prawa, Statutu Spotki oraz zgodnie z trybem okreslonym w niniejszym Regulaminie.

. Zakres kompetencji Rady okreslaja przepisy Kodeksu spotek handlowych, innych
obowiagzujacych przepisOw prawa, Statutu Spotki oraz niniejszego regulaminu.

§ 2.

Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona, Przewodniczacego Rady,
Wiceprzewodniczacego Rady, a w razie potrzeby Sekretarza Rady. Wyboru i odwotania z
funkcji dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym.

. Przewodniczacy Rady:

1) kieruje pracami Rady i przewodniczy na posiedzeniach Rady,

2) reprezentuje Radg na zewnatrz i sktada o§wiadczenia w imieniu Rady,

3) podpisuje w imieniu Rady umowy o prace z cztonkami Zarzadu oraz wszelkie inne
dokumenty dotyczace stosunku pracy cztonkow Zarzadu.

1. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

§ 3.

. Z zastrzezeniem § 10 ust. 8 w zwiazku z § 10 ust.3 posiedzenia Rady odbywaja si¢ W
kazdorazowo okre$lanym terminie, nie rzadziej niz cztery razy w roku obrotowym.

Miejscem posiedzen Rady jest siedziba Zarzadu Spotki w Warszawie, Norway House, ul
Lwowska 19. Posiedzenia moga si¢ odbywac takze w innych miejscach.

. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy. W przypadku niecobecno$ci Przewodniczacego
posiedzenia zwotuje i im przewodniczy Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnos$ci
Wiceprzewodniczacego posiedzenia zwotuje kazdy inny cztonek Rady Nadzorczej. W takim
przypadku posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy cztonek Rady Nadzorczej wybrany
przez cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.

. Zarzad lub Cztonek Rady moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady, podajac proponowany
porzadek obrad. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od
dnia otrzymania wniosku.

. Jezeli Przewodniczacy Rady nie zwola posiedzenia zgodnie z ust. 4 powyzej, wnioskodawca
moze je zwola¢ samodzielnie.

. Za skuteczne zawiadomienie Czlonkéw Rady o majacym odby¢ si¢ posiedzeniu uwaza si¢
powiadomienie przez zwotujacego posiedzenie dokonane w formie pisemnej, faxem lub za
pomoca poczty elektronicznej w formie pisemnej nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia. Z waznych powodéw Przewodniczacy moze skroci¢ termin do 2 dni okreslajac
sposOb przekazania zawiadomienia. W zawiadomieniu nalezy okresli¢: dzien, godzing i
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miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad. Nie wymagaja powiadomienia
posiedzenia odbywane wedtug statego terminarza przyjetego uchwata Rady.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
poczty elektronicznej, srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, w tym przy
uzyciu telekonferencji. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

§ 4.

Cztonkowie Rady obowiazani Sa uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

Cztonek Rady, ktory nie moze wzia¢ udzialu w posiedzeniu Rady obowiazany jest
zawiadomi¢ 0 Swej nieobecnosci oraz jej przyczynie Przewodniczacego Rady. O
usprawiedliwieniu niecobecnosci czlonka Rady na posiedzeniu decyduje Rada w formie
uchwaty.

Na posiedzenia Rady moga by¢ zapraszani cztonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki zwiazani
merytorycznie i odpowiedzialni stuzbowo za sprawy omawiane na posiedzeniu, a takze
eksperci i doradcy zewngtrzni oraz inne osoby.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazaé Zarzadowi spotki informacje na temat swoich
powiazan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy powiazan
natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko cztonka
Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia. Ustegp 2 stosuje si¢ odpowiednio.

O zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwos$ci jego powstania cztonek Rady Nadzorczej
powinien poinformowaé¢ Radg i powstrzymaé si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od
glosowania nad uchwata w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z pelnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogloby to negatywnie wplyna¢ na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym
podejmowania przez nia uchwat.

§ 5.

Posiedzenie Rady otwiera i przewodniczy obradom Przewodniczacy Rady lub w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady lub cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez
cztonkow Rady obecnych na posiedzeniu — na zasadach okreslonych w §3 ust.3.
Przewodniczacy posiedzenia:

1) przedstawia porzadek obrad wraz z ewentualnymi zmianami,

2) przedstawia projekty uchwat, wnioskéw i ustalen w sprawach bedacych przedmiotem
obrad,

3) zarzadza gltosowanie nad projektami uchwat,

4) czuwa nad prawidtowoscia protokotowania przebiegu posiedzenia.

§ 6.

Na posiedzenie Rady sprawy kierowane sa przez poszczegolnych Cztonkow Rady.
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Sprawy na posiedzenie Rady powinny by¢ przekazywane do Przewodniczacego Rady nie
pézniej niz dwa dni przed posiedzeniem, na ktérym maja by¢ omawiane. Przewodniczacy
zawiadamia niezwlocznie w formie pisemnej, faxem lub za pomoca poczty elektronicznej,
pozostatych Cztonkéw Rady o sprawach skierowanych na posiedzenie zgodnie z ust. 1.
Wprowadzenie sprawy na posiedzenie Rady z niedotrzymaniem terminu, o ktorym mowa w
ust. 2 powyzej, jest mozliwe, jesli w posiedzeniu uczestnicza wszyscy czitonkowie Rady, i
nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegdlnych spraw do
porzadku obrad.

§7.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 3
(trzech) cztonkow w przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigciu) cztonkow, a w
przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z 6 (szeSciu) lub 7 (siedmiu) cztonkéw jezeli na
posiedzeniu jest obecnych co najmniej 4 (czterech) cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie
zostali powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

Rada podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych. Przez bezwzgledna
wigkszo$¢ glosOw rozumie si¢ wigcej glosow oddanych ,,za” ni lacznie ,,przeciw” i
,wstrzymujacych si¢”. W przypadku réwnosci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

Glosowania sa jawne. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek Czlonka Rady oraz w
sprawach osobowych.

§8.

Posiedzenia Rady sa protokotowane. Protokoly powinny zawiera¢ co najmniej porzadek
obrad, nazwiska i imiona obecnych Cztonkow Rady, liczb¢ glosow oddanych na
poszczeg6lne uchwaty oraz zdania odrebne.

Uchwaly 1 protokoty z posiedzen podpisuja wszyscy Cztonkowie Rady uczestniczacy w
posiedzeniu oraz protokolant. Czlonkowie nieobecni na posiedzeniu maja obowiazek
zapozna¢ Si¢ z trescia podjetych uchwal i protokotem, potwierdzajac to podpisem na
oryginatach dokumentow.

Materiaty bedace przedmiotem obrad (opracowania tematyczne, plany, sprawozdania,
informacje, wnioski i uzasadnienia itp.) powinny by¢ zataczone do protokotu.

Protokoty przechowywane sa w Biurze Zarzadu.

Uchwaty Rady, jezeli wymagaja tego wzgledy merytoryczno-prawne, moga mie¢ postaé
odrebnego dokumentu na prawach wyciagu z protokoétu z posiedzenia Rady. Uchwaty Rady
na prawach wyciagu z protokotu podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.
Uchwaty podjete w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w tym przy uzyciu telekonferencji
podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.
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I11. ZADANIA | UPRAWNIENIA RADY

§9.

Rada sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spotki - moze przeglada¢ kazdy dziat
czynno$ci Spotki, zada¢ od Zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien,
dokonywac rewizji majatku oraz sprawdza¢ ksiggi i dokumenty.

Rada moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowaé do Zarzadu i
Walnego Zgromadzenia z wnioskami i inicjatywami.

Rada ma prawo wystapi¢ w kazdym czasie do Walnego Zgromadzenia celem zainicjowania
uchwat w zwiazku ze stwierdzonym w toku nadzoru nieprawidtowo$ciami z dziatalno$ci
Spoiki lub Zarzadu.

Do uprawnien Rady nalezy w szczegolnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1),

Uchwaty Rady dotycza W szczegolnosci:

1) programow dziatalnosci Rady,

2) wnioskow i opinii przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu,

3) decyzji obowiazujacych Zarzad Spoftki,

4) stanowiska i opinii nie majacych dla Zarzadu Spoétki charakteru obowiazujacego,

5) akceptacji lub odmowy akceptacji wnioskow Zarzadu Spotki

6) zwotania przez Rad¢ Nadzorcza Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza raz w roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, uwzgledniajace pracg jej komitetow i
zawierajace zwigzta oceng sytuacji spoOtki, z uwzglednieniem oceny systemu Kkontroli
wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki oraz oceng swojej pracy.
Rada wykonuje swe czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowa¢ Czlonkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegolnych czynno$ci nadzorczych. Delegowany Czlonek
Rady obowiazany jest do ztozenia Radzie pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci.

IV. KOMITETY RADY
§ 10.

Rada Nadzorcza moze powolywa¢ komitety do okreslonych zadan.

W przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z 6 (szeSciu) lub 7 (siedmiu) czlonkow w
ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.

W przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigciu) cztonkéw Rada Nadzorcza
wykonuje bezposrednio zadania Komitetu Audytu okreslone w § 12. W takim przypadku § 12
ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1 12 oraz ust. 3 nie stosuje sig.

W sktad komitetu wchodzi co najmniej trzech (3) czlonkow powotywanych przez Radg
sposrdd jej cztonkow na okres odpowiadajacy dlugosci kadencji Rady.

Sktad osobowy komitetu wybierany jest odrgbnymi uchwatami Rady Nadzorczej



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Czlonkowie komitetu wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego komitetu.
Przewodniczacy komitetu kieruje pracami komitetu, sprawuje nadzor nad praca komitetu, w
szczegblnos$ci nad organizacja i przebiegiem posiedzen komitetu.

Posiedzenia komitetu zwoluje jego przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — wskazany
przez niego czlonek Rady. Pierwsze posiedzenie komitetu zwoluje Przewodniczacy Rady lub
wskazany przez niego cztonek Rady.

Do zawiadamiania o posiedzeniach komitetu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
dotyczace zawiadamiania 0 posiedzeniach Rady, z ta zmiana, ze posiedzenia komitetow
powinny odbywac¢ si¢ raz na kwartat, przed opublikowaniem przez Spotke¢ sprawozdan
finansowych.

W posiedzeniach komitetow moga bra¢ wudzial jedynie osoby zaproszone przez
przewodniczacego, § 4 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Uchwaty komitetow sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej
ilosci gltosow, glos przewodniczacego komitetu jest decydujacy.

Uchwaty komitetow sa podejmowane na posiedzeniach lub za pomoca s$rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Z posiedzen komitetu sporzadza si¢ protokét. Do sporzadzania protokotu posiedzen komitetu
odpowiednio stosuje si¢ postanowienia dotyczace protokotéw Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy komitetu przedktada Radzie uchwatly, wnioski i sprawozdania w sprawach
objetych porzadkiem obrad Rady Nadzorczej a takze inne wnioski, w tym wnioski dotyczace
koniecznos$ci opracowania dla potrzeb komitetu ekspertyzy lub opinii dotyczacej zakresu
zadan komitetu lub zatrudnienia doradcy.

Z zastrzezeniem przepisow regulujacych zasady ochrony i przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji w trybie raportow biezacych i okresowych w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz ustawy z dnia 29
lipca 2009 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Przewodniczacy komitetu ma
mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania si¢ z akcjonariuszami poprzez umieszczanie
informacji w sieci Internet na stronie Spotki.

Koszty dziatalnosci Komitetu Audytu pokrywa Spoétka, zgodnie z ustalonym przez Radg
Nadzorcza preliminarzem.

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spotki.

V. KOMITET AUDYTU
§11.

Co najmniej jeden czlonek Komitetu ds. Audytu powinien by¢ cztonkiem niezaleznym, w
rozumieniu § 20 ust. 8 i 9 Statutu Spotki, posiadajacym kwalifikacje w zakresie
rachunkowosci lub czynnosci rewizji finansowej, przy czym w przypadku powotania do Rady
wigcej niz jednej osoby spetniajacej wskazane powyzej kryteria niezaleznosci, w sktad tego
komitetu powinna wchodzi¢ najwigksza mozliwa liczba czlonkoéw niezaleznych.

Ocena kwalifikacji, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy do Rady Nadzorczej i dokonywana jest
w oparciu o posiadana przez dang osobg wiedzg i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i
finansow.

§12.



1. Zadaniem Komitetu ds. Audytu jest doradzanie Radzie w zakresie wewngtrznej polityki i
procedur budzetowych przyjetych przez Spotke oraz ich kontrola i doradztwo w zakresie
nadzorowania procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki, skutecznosci systemoéw kontroli
wewngtrznej, audytu wewngtrznego oraz zarzadzania ryzykiem, realizowane w szczegdlnosSci
poprzez:

1) monitorowanie rzetelnoSci informacji finansowych przedstawianych przez Spotke, w
szczegdlnosci w drodze przegladu stosownosci i1 konsekwencji stosowania metod
rachunkowosci przyjetych przez Spotke i jej grupg (w tym kryteriow konsolidacji
sprawozdan finansowych spotek w grupie);

2) przygotowywanie wstegpnej oceny sprawozdan, o ktorych mowa w § 9 ust.4 pkt 1;

3) omawianie wszelkich problemow lub zastrzezen, ktéore moga wynika¢ z badania
sprawozdan finansowych;

4) przeglad, przynajmniej raz w roku, systemow kontroli wewngtrznej i zarzadzania
ryzykiem, pod katem zapewnienia, ze gtowne ryzyka (w tym zwiazane z przestrzeganiem
obowiazujacych przepisow prawa i regulacji) sa prawidlowo identyfikowane, zarzadzane
I ujawniane;

5) przeglad systemu rachunkowosci zarzadczej Spoiki;

6) zapewnienie skutecznosci funkcji audytu wewngtrznego w drodze:

a) wydawania rekomendacji dotyczacych wyboru, powotania, ponownego powotania i
odwotania szefa dziatu audytu wewngtrznego;

b) wydawania rekomendacji dotyczacych budzetu tego dzialu, poziomu zatrudnienia w
Departamencie Audytu Wewngtrznego oraz poziomu wynagrodzen wszystkich
pracownikow Departamentu Audytu Wewngtrznego, w tym wynagrodzenia Dyrektora
Departamentu Audytu Wewngtrznego wraz z jego premia;

c) wydawania rekomendacji dotyczacych strategicznych (trzyletnich) i operacyjnych
(rocznych) planéw audytu wewnetrznego oraz istotnych poprawek do tych planows;

d) wydawania rekomendacji dotyczacych programow szkoleniowych Departamentu
Audytu Wewngtrznego;

e) monitorowanie reakcji Zarzadu Spotki na ustalenia i zalecenia dzialu audytu
wewngtrznego,

f) analizowanie raportow audytoroéw wewngtrznych Spotki i glownych spostrzezen
innych analitykow wewngtrznych oraz odpowiedzi Zarzadu na te spostrzezenia,

g) oceny badania stopnia niezaleznosci audytoréw wewngtrznych;

h) wspoélpraca z komoérkami organizacyjnymi Spotki odpowiedzialnymi za audyt i
kontrole oraz okresowa ocena ich pracy;

2. Zadaniem Komitetu ds. Audytu jest doradzanie Radzie Nadzorczej w zakresie wspotpracy z
podmiotem dokonujacym czynnosci rewizji finansowej, realizowane w szczegolnosci
poprzez:

1) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych wyboru, powotlania,
ponownego powotania i odwotania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej;

2) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych zasad i warunkow jego
zatrudnienia;

3) monitorowanie pracy bieglych rewidentow;

4) monitorowanie niezalezno$ci rewidenta zewngtrznego oraz jego obiektywizmu, w
szczegdlnosci w drodze przegladu przestrzegania przez firme¢ audytorska



obowiazujacych wytycznych dotyczacych rotacji partneréw audytu, wysokosci oplat
wnoszonych przez Spotke oraz wymogdw regulacyjnych w tym zakresie;

5) kontrolowanie charakteru i zakresu ustug pozarewidenckich, w szczeg6élnosci na
podstawie ujawnienia przez rewidenta zewnetrznego sumy wszystkich opftat
wniesionych przez Spoltke 1 jej grupe na rzecz firmy audytorskiej i jej sieci, pod katem
zapobiezenia istotnej sprzecznosci interesOw na tym tle;

6) prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewngtrznej i monitorowanie
reakcji Zarzadu Spotki na zalecenia przedstawione przez zewnetrznych rewidentow w
pismie do Zarzadu;

7) badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ustug rewidenta zewnetrznego i
wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci,

8) omawianie z bieglymi rewidentami Spoétki, przed rozpoczeciem kazdego badania
rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz
monitorowanie koordynacji prac miedzy bieglymi rewidentami Spoiki.

3. Komitet ds. Audytu sktada Radzie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci co najmniej raz na p6t
roku, w terminach zatwierdzania przez uprawniony do tego organ Spotki, sprawozdan
finasowych potrocznych i rocznych.

N

§ 13.

Komitet jest uprawniony do:
1) badania wszelkich aspektow dziatalnosci Spotki istotnych z punktu widzenia zadan

2)

3)

4)

5)

6)

Komitetu;

zadania od Zarzadu i pracownikéw Spotki wszelkich informacji, sprawozdan i wyjasnien,
przegladania ksiag i dokumentoéw oraz bezposredniego sprawdzania stanu majatkowego
Spotki;

zadania od Zarzadu Spoltki, w razie potrzeby, zlecenia ekspertom opracowania ekspertyz,
opinii lub zapewnienia mozliwosci korzystania z innych ushug doradcow zewngtrznych w
zakresie niezbednym do wypetniania jego obowiazkow;

dostepu do informacji o programie prac rewidenta zewngtrznego oraz wszelkich
sprawozdan z prowadzonych przez niego prac a takze innych kwestii wynikajacych z
rewizji;

dostgpu do informacji na temat metod stosowanych przy rozliczaniu znaczacych,
nietypowych transakcji w przypadku mozliwosci zastosowania rdéznych sposobow ich
ujecia ksiggowego;

udzialu w programie wprowadzania nowych cztonkéw Komitetu ds. Audytu do ich
obowiazkow a takze ich pdzniejsze szkolenia w zakresie niezbgdnym do wiasciwego
wykonywania przez nich obowiazkéw

Mozliwos¢ realizacji uprawnien wskazanych w ust. 1 zapewniana jest przez Zarzad Spotki
Pracownicy Spotki sa zobowiazani do podjecia wspotpracy z Komitetem w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan.

§ 14.

W zakresie obstugi administracyjno - technicznej Komitetu Audytu § 15 i 16 Stosuje sig
odpowiednio.



IV. OBSLUGA RADY

§ 15.

=

Obstuge Rady prowadzi Biuro Zarzadu.
2. Prace Biura Zarzadu w zakresie obstugi Rady nadzoruje Przewodniczacy Rady.

§ 16.

1. Posiedzenia Rady sa protokotowane przez pracownika Biura Zarzadu lub inna osobe
wskazana przez Przewodniczacego Rady.

2. Biuro Zarzadu przechowuje oryginaty protokotow i uchwatl oraz calos¢ dokumentacji
zwigzanej z praca Rady w sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci dokumentacji.

3. Biuro Zarzadu prowadzi ksigge uchwat i protokotéw Rady.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.

Niniejszy Regulamin Rady wchodzi w zycie z chwila zarejestrowania przez Sad Rejestrowy
zmian statutu Spotki objetych Uchwata nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21
lipca 2000r.



